Fundacion para la Investigacion
Biomadica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA INVESTIGO POR EL GERENTE DE FIBICO

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna “/NVESTIGO21_002’, publicada el 24 de enero de 2023, el Comité de
Seleccién y Evaluacién ha seleccionado al candidato con DNI/NIE **9387**E de acuerdo con la
propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 07 de febrero de 2023, el Gerente de
la Fundaciéon AUTORIZA la contratacién como técnico/a de apoyo a la investigacién al candidato

con DNI/NIE:

**g387**E
Cérdoba, a 10 de febrero de 2023
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Fundacion para la investigacidn 'MlBlc & l]r
Biomadica de Cordoba

En Cérdoba, a 10 de febrero de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros
del Comité de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a de apoyo
a la investigacion” para IMIBIC (Ref. interna: “/NVESTIGO21_002”), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 24 de enero de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

e D.Manuel Tena Sempere
e D.José Carlos Prieto Baena
e D2Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han
evaluado a los/as candidatos/as que han cumplido con los requerimientos del modelo de “CV vitae
ciego”y cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado los
requisitos aportados: experiencia contrastable en el desarrollo de actividades de investigacién en el
ambito de la endocrinologia experimental, en contextos tales como el TFG o TFM. Experiencia en la
realizacién de técnicas analiticas de laboratorio (determinaciones bioquimicas), andlisis de
expresion mediante qQPCR y western blot en muestras tisulares obtenidas en modelos preclinicos y
analisis histolégicos, en contextos tales como el TFG o TFM. Contribuciones a congresos, jornadas o
meetings en dreas temdticas relacionadas con las actividades a desarrollar, y participacién en
jornadas de divulgacién cientifica. Nivel de inglés acreditado, minimo B2 o superior. El detalle de

puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:
¢

Experiencia .
contrastable en el Exrze]x:iex:i:::ne:ela Contribuciones a Nivel de inglés
DNI/NIE desarrollo de técnicas analfticas | “°MBeSOS jornadas | acreditado, mfnimo Total

actividades de . 0 meetings B2 o superior

. L de laboratorio

investigacién
**9387**E 2 2 2 1 7
**1086**H 0 2 1 0 3
**3591**G 0 2 0 1 3
**9434**H 0 1 0 0 1

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se
pasé ala fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido
la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista
**Q387*E 3
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con
referencia interna “INVESTIGO21_002’, informan que la puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "INVESTIGO21_002"

DNI/NIE Meritos Valérables

Entrevista Total

**9387**E

El plazo de envio de la documentacion solicitada para dicha contratacion es de 48 horas hébiles a
partir de la puesta en contacto con el/la candidata/ha seleccionado/a.

La indisponibilidad de la documentacién o falsedad de la misma supondrd la exclusion inmediata
del proceso y reordenacion de la lista de personas candidatas.

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “Técnico/a de apoyo a la investigacion”, con referencia interna “/NVESTIGO21_002"a:

**9387**E

Y para que asi conste, firma la presente en Cérdoba, a 10 de febrero de 2023, el Comité

de Evaluaci6n y Seleccion:
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