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Fundacién para Ia Investigacién
Biomédica de Cordoba

RESOLUC!ON DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO PARA UNIDAD DE BIOINFORMATICA E
INNOVACION DE IMIBIC POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “bioinformatica”, publicada el 24 de julio de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D. Juan Antonio Marin Sanz de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 29 de agosto de 2015, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacién
como técnico para Unidad de Bioinformatica e Innovacién de IMIBIC a:

JUAN ANTONIO MARIN SANZ
Cdrdaba, a 29 de agosto de 2019
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Fundacidn para la Investigacién
Biomédica de Chrdoba

En Cdrdoba, a 29 de agosto de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reunen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Técnico parg Unidad de Bioinformdtica e
Innovacion de IMIBIC” para el IMIBIC {Ref. interna: bioinformatica2019), oferta de trabajo que-ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 24 de julio de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

Sebastidan Ventura Soto
Ipek Guler Caamano Fajardo
Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacion por cada candidato, en funcidn de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Ref. Interna: bioinformatica2019 B TR
Segunda
CANDIDATO/A titulacién Experienci Formacidn Experiencia en

a previa relacionada redaccién TOTAL
(mdx.7)

Marin Sanz, Juan Antonio 2 1,5 2 1 6,5

Blanco Raldan, Manuel F. 2 2 0,5 0 4,5
Linares Pineda, Tergs-;hl\./l‘!__-' 2 1,5 0,5 0,5 4,5-
Rubio Prieto, José Luis 2 0 1 0 3

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base 3 la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido [a siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista (max, 3)
Marin Sanz, Juan Antonio 3
Blanco Roldan, Manuel F. 1

Linares Pineda, Teresa M# 1
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
“bioinformatica2019”, informan que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

Ref. Interna: bioinformatica2019

NOMBRE Y APELLIDOS Meéritos valorables Entrevista TOTAL (mdx. 10)
Marin Sanz, juan Antonio 6,5 3 9.5
Blanco Roldan, Manuef F. 4,5 1 5,5
Linares Pineda, Teresa M2 45 1 5,5

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién proponen por tanto la contratacidn para el puesto
de “Técnico para Unidad de Bioinformdtica e Innovacién de IMIBIC”, con referencia interna
“bioinformatica2019” a:

JUAN ANTONIO MARIN SANZ

Y para que asf conste, firma en Cérdoba, a 29 de agosto de 2019, el Comité de Evaluacidn y Seleccién:

Sebastian Ventura Soto

Responsable Udad. Bioinformética e Innovacion de IMIBIC

L
Ipek Guler Caamano Fajardo

Técnico Bioestadistica

Silvia Miranda Castellano

Técnico Dpto. Gestién Econdmica y Recursos




