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Expediente INVESTIGO21_016_bis2 

 
 

 

RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE INGENIERO INFORMÁTICO A LA 

INVESTIGACIÓN PARA EL PROGRAMA INVESTIGO POR EL GERENTE DE FIBICO 

 

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con 

Referencia interna “INVESTIGO21_016_bis2”, publicada el 09 de junio de 2023 y finalizado el 

plazo de presentación de solicitudes en fecha 18 de junio de 2023, el Comité de Selección y 

Evaluación ha decidido que ningún candidato/a es idóneo para el puesto, quedando por tanto 

esta convocatoria desierta a tal efecto. 

 

 

Córdoba, a 14 de septiembre de 2023 

 

 

 

Fdo. Álvaro Granados del Río 

Gerente de FIBICO 
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Expediente INVESTIGO21_016_bis2 

 
 

En Córdoba, a 14 de septiembre de 2023 

 
En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han 

evaluado a los/as candidatos/as que han cumplido con los requerimientos del modelo de “CV vitae 

ciego” y cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado los 

requisitos aportados: Experiencia contrastable en desarrollo de Aplicaciones con React JS, desarrollo 

web contrastable, y desarrollo móvil contrastable. Expediente académico. Nivel de inglés acreditado, 

mínimo B1. El detalle de puntuación por cada candidato/a, en función de su curriculum vitae ha sido 

el siguiente: 

 

 

 

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se 

pasó a la fase de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido 

la siguiente: 

DNI/NIE Total Entrevista 

1379C 0,5 

 

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluación y Selección, de la oferta de trabajo con 

referencia interna “INVESTIGO21_016_bis2”, informan que la puntuación obtenida por los/as 

candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente: 

DNI/NIE Meritos Valorables Entrevista Total

1379C 3,5 0,5 4

Referencia Interna: "INVESTIGO21_016_bis2"

 

DNI/NIE 
Experiencia 

contrastable  

Expediente 

académico 
Inglés Total 

1379C 1,5 1,5 0,5 3,5 

6160A 0 1,5 0,5 2 
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