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Programa de Becas en Oncologia Médica
Traslacional e Investigacion Clinica

Grupo de Investigaciéon Consolidado GC06. Nuevas Terapias en Cancer.
Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC)
Servicio de Oncologia Médica, Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba (HURS).

El grupo de investigacion consolidado GCO06. “Nuevas Terapias en
Cancer” vinculado al Servicio de Oncologia Médica del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba (HURS), en el marco de su actuacion
como parte del Instituto Maiménides de Investigacion Biomédica de
Cdrdoba (IMIBIC), impulsa un programa de becas dirigido a médicos/as
especialistas en Oncologia Médica que hayan finalizado su periodo de
residencia en los Ultimos tres anos. Esta iniciativa nace con el propdsito de
ofrecer una oportunidad formativa de alto nivel para joévenes
oncologos/as que deseen consolidar su desarrollo profesional en un
entorno que combine la excelencia asistencial con la investigacion
clinica y traslacional.

El programa se enmarca en la estrategia de promocion del talento joven
en el ambito clinico-investigador, en consonancia con las lineas
prioritarias del Plan Andaluz de Investigacion e Innovaciéon en Salud y con
los estGndares de formacion postresidencia recomendados por SEOM y
ESMO.

El programa tiene una duracion de dos anos y persigue un doble objetivo:
perfeccionar la competencia clinica del oncélogo joven y favorecer su
infegracion en el dmbito de la investigacion clinica avanzada. La
dedicacion del becario se distribuird de forma equilibrada, con
aproximadamente un 30% de actividad asistencial y un 70% de
participacion directa en ensayos clinicos y proyectos de investigacion.
Esta estructura busca no solo la adquisicidon de destrezas técnicas, sino
también la maduracidén de una mirada critica y cientifica sobre la
prdactica meédica.

El itinerario formativo se organizard en torno a un conjunto de
competencias clinicas, metodolégicas y de investigacion definidas
conforme a los estadndares europeos (ESMO/ANECA), con objetivos
progresivos que permitan evaluar la adquisicion de habilidades y
conocimientos a lo largo del programa.

Paginall
Sede: Avenida Menéndez Pidal S/N - Ed. IMIBIC
Hospital Universitario Reina Sofia - 14004 Cérdoba
Tel: (+34) 957 21 37 17 - Email: info@imibic.org
CIF: G14825277


mailto:info@imibic.org

(’FI BICO E":’E Hospital

Universitario

Fundacién para la Investigacion H U RS Reina Sofia

Biomédica de

El programa garantizard, asimismo, la vinculacion asistencial de los/as
beneficiarios/as al sistema sanitario andaluz, permitiendo mantener su
acreditacion profesional activa durante el periodo de formacion.

Durante su estancia, los/as beneficiarios/as se infegrardn plenamente en
el equipo clinico del Servicio de Oncologia Médica del HURS,
participando en consultas externas, sesiones multidisciplinares y actividad
hospitalaria, con especial énfasis en el manejo de pacientes incluidos/as
en ensayos clinicos. En el plano investigador, formardn parte activa del
desarrollo de estudios clinicos en curso, colaborardn en el diseno de
nuevos protocolos académicos y recibirdn formacion especifica en
buenas prdacticas clinicas (GCP), metodologia de la investigacion,
estadistica aplicada y redaccion cientifica. El plan docente incluird
también formacion en gestion y monitorizacion de ensayos clinicos,
integridad cientifica, proteccion de datos, biobancos, y aspectos éticos
y regulatorios de la investigacion biomédica. La metodologia docente
combinard sesiones presenciales, talleres prdcticos y formacion online, en
linea con las recomendaciones para programas de especializacion
clinica-investigadora.

El programa contard con un sistema de tutoria dual. Cada becario tendrd
asignado/a un/a tutor/a clinico —miembro del Servicio de Oncologia
Médica— y un/a tutor/a investigador/a —perteneciente al GC06—, que
acompanard su evolucion y orientardn su formaciéon de manera
personalizada. Ademas, los/as participantes tendrdn acceso a la oferta
formativa del IMIBIC y podrdn asistir a cursos, seminarios y congresos
nacionales e internacionales que refuercen su itinerario académico y
cientifico. Cada beneficiario/a contard con un Plan Individual de
Desarrollo (PID), elaborado conjuntamente con sus tutores, en el que se
definirdn los objetivos formativos semestrales y las competencias a
adquirir. Los/as tutores/as deberdn acreditar experiencia clinica e
investigadora consolidada (al menos cinco anos de prdactica asistencial
y fres publicaciones indexadas recientes), garantizando asi una
supervision cualificada.

A lo largo de los dos anos, se promoverd que cada beneficiario/a
desarrolle un proyecto personal de investigacion, enmarcado en alguna
de las lineas activas del Servicio o del instituto, que podrd servir como
base para una futura tesis doctoral o para la generacion de nuevo
conocimiento clinico. Al finalizar el periodo de la beca, los/as
participantes deberdn presentar una memoria final con los resultados de
su actividad, publicaciones, comunicaciones y proyectos desarrollados.
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Se fomentard que cada participante culmine el programa con al menos
una comunicacidn a congreso y un manuscrifo sometido o en
preparacion, reforzando asi su competitividad para programas
competitivos como Rio Hortega, Juan Rodés o Acciones del SAS. Los/as
beneficiarios/as recibirdn formacidén especifica en redaccidon de
proyectos competitivos y solicitud de ayudas de investigacion nacionales
e internacionales, incluyendo las convocatorias del ISCIIl, ESMO y Horizon
Europe.

Criterios de participacién y requisitos

El programa estd abierto a médicos/as especialistas en Oncologia
Médica que hayan obtenido su titulo en los Ultimos fres anos y que
acrediten interés y motivacion por la investigacion clinica. Se valorard
especialmente la participacion previa en ensayos clinicos, la realizacion
de mdasteres o cursos en metodologia de la investigacion, y la implicacion
en proyectos cientificos o publicaciones.

Serd requisito recomendable poseer un nivel minimo de inglés cientifico
equivalente a B2 o superior (MCER), que permita la lectura critica de
literatura biomédica y la participacion en foros internacionales. También
se valorard positivamente la experiencia previa en bases de datos
clinicas, gestion de muestras bioldgicas o plataformas de ensayos
clinicos.

Los/as aspirantes deberdn presentar su solicitud acompanada de un
curriculum vitae actualizado, una carta de motivacion en la que se
expongan los intereses formativos y las razones para participar en el
programa, y al menos una carta de recomendacion de un/a tutor/a o
responsable académico a la direccion de correo:
convocatorias.personal@fibico.org, ademads en el asunto del mensaje se
deberd indicar la referencia B001/2026, todas aquellas solicitudes que no
incorporen dicha referencia en el asunto no serdn evaluadas.

El comité evaluador podrd solicitar una entrevista personal para valorar
la adecuacionn del/de la candidato/a al perfil del programa.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el proximo 30
de abril de 2026.

La evaluacion de las solicitudes se basard en un baremo transparente
qgue ponderard los méritos académicos y cientificos, la experiencia
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clinica, la carta de motivacion y la entrevista personal. Los/as
candidatos/as podrdn presentar, de forma opcional, una breve
propuesta de linea de investigacion o drea de interés, lo que permitird
valorar su potencial investigador y su adecuacion a las lineas del
programa.

Criterios de seleccion

La seleccidn de los/as beneficiarios/as serd realizada por una comision
mixta formada por representantes del Servicio de Oncologia Médica vy
del IMIBIC. La evaluacion considerard los siguientes aspectos:

La trayectoria formativa y académica del/de la candidata/a,
incluyendo expediente MIR y méritos cientificos.

«  Laexperiencia clinicay el grado de autonomia alcanzado durante
la residencia.

+ Lo capacidad de integracion en equipos multidisciplinares y de
trabajo colaborativo.

« El potencial investigador y la motivacion expresada en la carta
personal.

« La impresion general de la entfrevista personal, en caso de
realizarse.

La comision buscard garantizar la seleccion de candidatos/as con perfil
equilibrado, que combinen sensibilidad clinica, rigor cientifico y
disposicion para el aprendizaje continuo.

Los/as miembros del comité de seleccion suscribirdn una declaracion de
confidencialidad y ausencia de conflictos de inferés, conforme a los
principios de fransparencia y buen gobierno en la evaluacion de
programas publicos. La ponderacion orientativa de los criterios podrd
distribuirse del siguiente modo: meéritos académicos 40%, experiencia
clinica 30%, potencial investigador 20% y entrevista personal 10%.

Evaluacion y seguimiento

El progreso de los/as beneficiarios/as serd objeto de seguimiento
semestral mediante reuniones de evaluacion con los/as futores/as
asignados/as. En ellas se valorardn la actividad desarrollada en el drea
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asistencial, la participaciéon en ensayos clinicos, la produccidn cientifica
y el grado de cumplimiento de los objetivos individuales. Este proceso de
evaluacion continua permitird ajustar el itinerario formativo y garantizar
una experiencia de aprendizaje personalizada y de calidad.

El sistema de evaluacion incluird indicadores cuantitativos (nUmero de
pacientes incluidos/as en ensayos, comunicaciones, publicaciones,
créditos formativos) y cualitativos (autonomia, liderazgo, competencias
interpersonales). Al término del programa, se realizard una evaluacion
externa por parte de un comité cientifico designado por el IMIBIC y el
Hospital Reina Sofia, que emitird un informe de rendimiento global. Los/as
participantes que completen satisfactoriamente el programa recibirdn un
Diploma de Formaciéon Avanzada en Oncologia Clinica y Traslacional,
avalado por el IMIBIC y el Servicio de Oncologia Médica del HURS.

Financiacién y dotacién

El programa tendrd una duracion de dos anos y contard con una
dotacion econdmica anual de hasta 45.000,00 € brutos que permitird la
dedicacion plena a las actividades formativas e investigadoras. La beca
incluird, ademdas, la cobertura de gastos derivados de la formacion
especifica, asistencia a congresos y participacion en reuniones cientificas
relacionadas con la investigacion clinica. La gestion administrativa de las
becas se llevard a cabo a traves de FIBICO/IMIBIC, conforme a la
normativa de contratacion y recursos humanos en investigacion
biomédica y a traves del deparfamento de recursos humanos del HURS
conforme a la normativa aplicable.

La beca incluird cotizacion a la Seguridad Social y cobertura laboral
conforme a la legislacion vigente, garantizando condiciones
equiparables a las establecidas para contratos de investigacion
postformativos. Se destinard una partida especifica para gastos de
formacion, vigjes, publicaciones y congresos, cuya distribucion se
comunicard anualmente alos beneficiarios con criterios de tfransparencia
y equidad, se estima que esta bolsa podrd ser de hasta 3.000,00€ sujeto
a disponibilidad presupuestaria.

Finalidad institucional

Con esta iniciativa, el IMIBIC a fravés del GC06 y la UGC de Oncologia
Médica reafirman su compromiso con la promocion del talento joven y
con el desarrollo de un modelo de Oncologia que integre la asistencia
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clinica con la investigacion aplicada. El programa de becas pretende
formar una nueva generacion de oncoélogos/as con capacidad critica,
vision investigadora y compromiso ético, capaces de liderar en el futuro
proyectos clinicos y traslacionales que mejoren la calidad de vida de
los/as pacientes oncoldgicos/as y la excelencia del sistema sanitario.

Asimismo, el programa contribuird a fortalecer la masa critica de
investigadores/as clinicos/as en el sistema sanitario  andaluz,
favoreciendo la participacion de sus egresados/as en convocatorias
competitivas como Rio Hortega, Juan Rodés o Acciones para
Investigadores Clinicos del SAS.

El IMIBIC establecerd un sistema de seguimiento de egresados/as para
evaluar el impacto a medio y largo plazo del programa en términos de
publicaciones, proyectos competitivos y liderazgo clinico-investigador.

Resultados esperados e indicadores de impacto

El programa se evaluard globalmente a fravés de indicadores objetivos,
tales como:

Produccioén cientifica anual (publicaciones y comunicaciones).

« NUmero de proyectos de investigacion activos con participacion
de beneficiarios/as.

« Tasa de incorporacion de egresados/as a programas competitivos
(Rio Hortega, Juan Rodés, SAS).

« Nivel de satisfaccion de tutores/as y participantes.

La mediciéon sistemdtica de estos indicadores permitird documentar la
calidad y sostenibilidad del programa, facilitando su reconocimiento
ante agencias acreditadoras como SEOM o ANECA.

Paginal6
Sede: Avenida Menéndez Pidal S/N - Ed. IMIBIC
Hospital Universitario Reina Sofia - 14004 Cérdoba
Tel: (+34) 957 21 37 17 - Email: info@imibic.org
CIF: G14825277


mailto:info@imibic.org

