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RESOLUCION DE I.A CQNVOCATORIA DE ENFERMERO/A DE ENSAYOS CLINICOS POR EI. GERENTE DE
LA FUNDACION o

Habiéndase revisado las solicitudes presentadas en fa Convocatoria Piiblica de Empleo con Referencia

Jinterna ”078/2023" publicada el 13 de diciembre de 2023, el Comité de Seleccidn y Evaluacién ha

seleccionado a PUENTES, M. *#7461%* de acuerdo con la propuesta mahtenida en el Acta de la_
reunién con fecha de 27 de diciembre de 2023, el Gerente de la Fundacmn AUTDRIZA la contratacion -

~como enfermero/a de ensayos rjmscos a

'PUENTES, M. *#*7461%*
Cdrdoba, a 27 de dicierh.bre de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
L
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Fundatitn | para la lnvestigacién
Blomédica de Cordoba

En Cordoba, a 27 de diciembre de 2023

Conlafechaque consta en el encabezz_:db del presente documento, se redinen los miembros del Comité +-
de Seleccion y Evaluacian del procedimiento para la contratacin de “Enfermero/a de ensayos clinicos”
para IMIBIC {Ref. interna: “078/2023"), oferta de traba;o que ha sido puhhcada en la web del IMIBIC
con fecha 13 de dlczembre de 2023,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D, Juan Rafael De’Lé Haba Rodriguez:

- - D2, Marta Checa Expésito

- D, Carlos Lézaro Guevara Casamayor’

1

]

En e! prcceso de seleccién, y tal y como se especlf‘ caba en la oferta pubiuzada, se han evaluado a los/as
candidatas/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocataria, y habiéndose

-valorado los requisitos aportados: Experiencia contrastable en. unidades de Investigacion Clinica

relacionadas con la especiafi‘dad de oncologfa; asi como en ‘el desarrollo de Ensayos Clinicos de la

especialidad; atencién a pacientes en Unidades de Hospitalizacién de Oncalogia y cuidados paliativos

y atencion a pacientes en Hospital de Dfa de Oncologfa. Formacién acreditada en Buenas Préctlcas

- Clinicas; EECC; Urgenmaa y Cuidados Criticos; Cuidados del/de |a paciente encoldgico/a; DESA, RCP
bésica, avanzada e inmediata; Procesado de muestras. blologlcas, Presentacion de posters y
_comunicaciones orales en la especialidad de oncologfa (posters y comunicacién oral). Nivel deinglés -

acredutado minima B2, El detalle de puntuacuon por cada candidato/a, en funcaon de su curnculum

-~ Vitae ha sido el sigmente~ :

L s [ ) B
PUENTES, M. ax7461%% - . 1 0 5
|viso,). AParasid 1 0,2 0 1 P
DELCAMPO,M. | **ige4** |- 05 14 0 b s
| ROMERO, A. . e 0 1 01 01|
| BOLIVAR, F. *aeg3q15e 0o 0 0 - i
DAMAS, A,  mragg3per 0 i 0 F o |1
| SENDRA, M. [ s | 0 ms_ | o1 | 0 | 03
~ |REQUENA, A, samges [0 9 66 | o | 0 | be

Una vez realizada |3 valoracién de las méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la

siguiente:

»

 fase de entrevistas. La puntuacnon asignada en las entrewstas para ‘tada candidato/a ha sndo Ia

Apelhdo e lruc:al del Nombre _

 DNI/NIE

Total Entrevista

PUENTES, M.

' ﬂ*y%lﬁ -

2,9
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dacion parala

Biomédlca de Cérdaba

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia

sido |a siguiente:

_interna ”078/2023” informan que la puntuacién obtenida por los/as candldatos/as presentados/as ha

Re-ferénCi'a Interna: "578_/262-3 -

Apellido e Inicial - Meritos ‘
del N ombre : DNVI/N-SE _. Valorables Entrevista _. ‘ Total
PUENTES M. | ?ruE1e 3 a8 gd

e

s

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratamon para el puesto
de “Enfermero/a de ensayos cffmcos con referencia interna ”078/2023” a:

 PUENTES, M. *#*7461%*

3

Y para que as! conste, firma en Cordoba, a 27 de diciembre de 2023, el Comute de Evaluacidny

Seleccion:

" D, Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la D

POLITICA DE SELEcaéN

PUE T P

5y

. La politica de se)eccidn del IMIBIC es abIerta, rmnsparente y basadu en méritos, asegurando la contratacion de fa persana

iddnea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la lgualdod de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la

* carrera investigadora mds atractiva. Se considera que segujr estos principias fomenta la movilidad interndcional de !os -

InVesttgadores, el mtercambia de conacimientos y, en definitiva, gumentar Ia calidad de la invest;gac!on

Elfla mvest:gadar/a respon,suble de esta contratacion declara que Ia persanu a contratur no tendrd vinculac:én laboralcon
el SSPA m vaa reallzar Iabar as:stenua! :

3
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Fundacién para fa lnuestigacién
~ Blomédita de Cordoba

El Instituto Maimdnides de !nmtlgacidn Bijomédica de Cdrdoba {IMIBIC) estd adherido q la "Estrategla de Recursos

Humanos de Investigacion” (HIS4R), de la Comisidn Europea, que estd basada en La Caito Europea del Personal
Investigador y EI Cddigo de Conducta pard la Contratacidn, Lo estrategio HRS4R apoya a los institutos de investigacidn en
la implementacidn de politicas d Recursos Humanos que contvibuyen a la creacion de un mercada lahoral transparente,
atractivo y abierto para el persaal investigador, permitiéndole desarrallar su labor crentrﬁm en un ambiente favorable y
estimulante,

La Contratacidn Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es una de los pilares de Ja Carta del Investigador y,

en porticular, del Cédigo de Conducta para la Cantratacion de investigadores, OTM-R tiene como abjetmo garantizar que

e reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mds
especifi camente, OTM-R hace que las carreras de investigacidn sean mds atractivas, gorantiza io lgualdod de

oportunidades para todos los andidatos y fuﬂh‘.‘ta la mowlidad En general, cantrfbuye a gumentar la rentabilidad de-

inversianes en Investigacion
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