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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Titulo del puesto que se oferta

Técnicola control de gestién y reporting.

Caracteristicas del puesto de trabajo

Referencia interna: 070/2026

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado y con experiencia para
prestar apoyo especializado en control de gestion, reporting economico-financiero y
seguimiento del cumplimiento normativo (compliance) en el ambito de la gestidon econdmica
y de recursos. El puesto tiene como finalidad reforzar los mecanismos de control interno,
supervision y vigilancia del cumplimiento estricto de la normativa legal, presupuestaria y de
los procedimientos internos aplicables a la actividad econdémico-financiera del Instituto,
proporcionando informacion fiable, analisis y reportes periddicos a la Gerencia.

Buscamos a una persona analitica, ordenada y proactiva, con capacidad de sintesis para la
elaboracion de informes, presentaciones y resumenes ejecutivos, asi como con habilidades
para la deteccion de riesgos, la propuesta de mejoras y el trabajo en equipo en entornos
sujetos a elevados estandares de control, transparencia y rendicion de cuentas.

- Oportunidades de desarrollo profesional: El/la candidato/a recibira cursos de formacion
relacionados con el puesto ofertado, incluyendo formacion en control de gestion, reporting,
normativa aplicable y sistemas de control interno y compliance.

Persona Responsable: D. Alvaro Granados del Rio.

Departamento / Grupo: Gestion.

Centro de trabajo: IMIBIC, Av. Menéndez Pidal s/n, 14004 Cdrdoba, Esparia.
Nimero de puestos disponibles: 1.

Grupo profesional al que se incorpora: Técnico/a.

Proyecto de cargo: GNR.DC

Contrato a cargo de fondos europeos: No.

Condiciones de trabajo:

Prestaciones 2.016,67 euros brutos/mes (incluye p.pagas extras)

Tipo de contrato Indefinido.

Periodo de prueba 6 meses.

Jornada 100% (35 horas/semana).

Fecha prevista de

inicio del contrato Septiembre 2026
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Funciones a realizar

e Seguimiento del Plan Estrategico, objetivos e indicadores del Instituto.

e Formar parte del equipo de trabajo que centralice y coordine los trabajos propios de la
reacreditacion del IMIBIC por parte del Instituto de Salud Carlos IIl.

e Facilitar a la Direccién un seguimiento actualizado de la documentacién que aportan
los distintos érganos consultivos del Instituto para determinar el grado de su correcto
funcionamiento. '

e Llevar acabo controles y verificaciones sobre la correcta entrada, registro y calidad de
la informacion economico-financiera en los sistemas y aplicaciones de control de la
Fundacién, asegurando su trazabilidad, integridad y coherencia.

e Realizar el seguimiento periddico del cumplimiento de la normativa legal, interna y de
los procedimientos economico-financieros aplicables, identificando posibles riesgos,
incidencias o desviaciones y comunicandolos a la Gerencia mediante informes de

. control.

e Extraccion de cierres mensuales y preparacion para reporting a direccion y central de
informacién de la Junta de Andalucia.

e Apoyo en la preparacién de documentacion e informes para el Patronato/Consejo
Rector (composicién, indicadores, ejecucion presupuestaria), y en la elaboracion de
presentaciones institucionales.

e Ejecutar controles preventivos y revisiones selectivas de las operaciones de gestion
econdmica, presupuestaria y contable (gastos, ingresos, cierres y justificaciones), con
el fin de garantizar su adecuacion a la legalidad vigente, a los procedimientos internos
y a los principios de eficiencia y buena gestion.

e Elaboracién de informes periddicos de control de gestion y compliance econdmico-
financiero dirigidos a Gerencia, incluyendo indicadores de cumplimiento, incidencias
detectadas, analisis de riesgos y propuestas de mejora del sistema de control interno.

e Colaboracion y soporte en la elaboracion de la Memoria Cientifica del Instituto.

e Colaboracion y soporte en la elaboracion de evaluacién de los grupos de investigacion
del Instituto y personal.

e Cualesquiera otras tareas relacionadas con las competencias propias del control de
gestién o del departamento de Gestion econémica.

Perfil de la persona a contratar

Titulacién:

e Diplomatura/Licenciatura/Grado en el ambito de las Ciencias Econémicas o Sociales
y/o Derecho; Administracion y Direccion de Empresas; CC. Econdmicas; Dobles
Titulaciones en las que una de ellas sea del ambito de las Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Sociales y/o Derecho.
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Requisitos minimos:

1)

2)

Diplomatura/Licenciatura/Grado en el ambito de las Ciencias Econdémicas o Sociales
y/o Derecho; Administracion y Direccion de Empresas; CC. Econdmicas; Derecho;
Dobles Titulaciones en las que una de ellas sea del ambito de las Ciencias
Econdomicas, Empresariales y Sociales y/o Derecho.

Haber trabajado anteriormente en labores de auditoria, control de gestion o gestidn
econémico-financiera al menos 2 arios.

Es imprescindible el envio, junto al CV (formato PDF), de la documentacion acreditativa de
cumplir los requisitos minimos exigidos y los méritos que sean objeto de valoracion. En los casos
de titulaciones de paises extranjeros, deberdn venir convalidadas y/o acompafiadas por
documento que acredite su reconocimiento/convalidacién/homologacién en Espafia.

En el mail, serd imprescindible indicar la referencia de la convocatoria en el asunto junto al
nimero del NIF/NIE/Pasaporte. No se valoraran las candidaturas que no vengan con referencia
y con el nimero del NIF/NIE/Pasaporte.

-El mcumphmlento de estos requerlmlentos implicard que la candldatura no sea incluida en el
proceso de seleccion.

Méritos valorables objetivos:

1)

o)

Experiencia profesional, adicional a la minima requerida, en auditoria financiera,
finanzas, reporting financiero y analitico. (0,5 puntos por cada afio trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos. Se consideraran las fracciones inferiores al afio).

Se valorara con 0,5 puntos adicionales tener experiencia laboral en alguna firma de
auditoria de reconocido prestigio a nivel internacional (0,5 puntos en Big Four, 0,3
puntos en Top10 facturacion nacional).

Experiencia profesional en control de gestidn, entendida como participacion directa en
el seguimiento, analisis o elaboracion de indicadores, KPI y objetivos, incluyendo
cuadros de mando o informes de desempefio. (0,5 puntos por cada afio trabajado,
hasta un maximo de 1 punto. Se consideraran las fracciones inferiores al afio)

Experiencia en la gestién de control y calidad del dato en entidades publicas, institutos
de investigacién o gestion de fondos publicos (0,1 por cada mes trabajado, hasta un
maximo de 0,5 puntos).

Experiencia demostrable en el uso de herramientas de inteligencia artificial. Acreditable
mediante formacidn especifica recibida en fecha anterior a la publicacion de la presente
convocatoria, o bien mediante la expedicién de un certificado de sus empleadores
previos en los que se identifiquen proyectos concretos desarrollados por |la persona
candidata, en el que se pongan de manifiesto los logros alcanzados en la organizacion
a consecuencia de la implementacién del proyecto |A liderado por el/la candidato/a (0,5
puntos).
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6) Nivel de inglés (Maximo de 0,75 puntos): Se valoraran cada tramo de nivel del idioma
conforme al Modelo Comun Europeo de Regulacion de Lenguas con la siguiente
puntuacion:

- Nivel de inglés equivalente a B2 acreditado, o estancia de al menos un curso
académico en paises de habla inglesa: 0,5 puntos.

- Nivel de inglés superior a B2, o estancia superior a un curso académico en
paises de habla inglesa: 0,75 puntos.

Méritos valorables subjetivos:

7) Los/as candidatos/as entregaran en su solicitud un documento gue refleje codmo su
experiencia en el uso de inteligencia artificial puede ayudar al control de gestion en el
IMIBIC. Este documento sera valorado con cero puntos en caso de recibir una
valoracién negativa, 0,30 puntos una evaluacion buena, y 0,75 puntos en caso de
valoraciéon muy buena.

MUY IMPORTANTE: Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas
como la antigiiedad de la experiencia profesional. No se considerarin aquellos CV que no
especifiquen clara y concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que sean
objeto de valoracion. :

Proceso de seleccion

Se seleccionaran al menos a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a cabo una
entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacién, aptitud para el trabajo
y habilidades, con un maximo de 3 puntos.

Durante la entrevista personal podra realizarse prueba practica Excel de verificacion de
conocimientos.

Solo seran elegibles para la fase de entrevista las candidaturas que obtengan al menos un
40% de los puntos de los méritos valorables.

Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccion y Evaluacion podra disponer resolver a favor de la siguiente
persona mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

Presentacion de solicitudes

Documentos a presentar:

Las solicitudes deben incluir CV y documentacidn escaneada acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos y los méritos que sean objeto de valoracidn.

En el CV, sera imprescindible indicar la duracién en meses de |la experiencia y/o adjuntar
los méritos que sean objeto de valoracion.
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Forma:

Por mail a la direccion convocatorias.personal@fibico.org

En el mail, serd imprescindible indicar la referencia de la convocatoria en el asunto junto al
numero del NIF/NIE/Pasaporte. No se valoraran las candidaturas que no vengan con
referencia y con el niumero del NIF/NIE/Pasaporte.

Plazo:
Dia Mes Afo Horas
Fecha Inicio 16 Septiembre 2026 00:00 h
Fecha Fin 27 Septiembre 2026 23:59 h
POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la
contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de
oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva. Se considera que
seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los/as investigadores/as, el intercambio de
conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd
vinculacion laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de
Recursos Humanos de Investigacién” (HRS4R), de la Comisién Europea, que estd basada en La Carta
Europea del Personal Investigador y El Cédigo de Conducta para la Contratacién. La estrategia HRS4R
apoya a los institutos de investigacién en la implementacién de peliticas de Recursos Humanos que
contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del
Investigadory, en particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores, OTM-R tiene
como objetivo garantizar que se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal
investigadory a las instituciones. Mds especificamente, 0TM-R hace que las carreras de investigacion sean
mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos/as los/as candidatos/as y facilita la
movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacion.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter Personal
(RGPD 2016/679 y L.0.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacidn para la
Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que
nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que
se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los datos proporcionados
podrdn ser conservados para la gestidn de la convocatoria y sus responsabilidades administrativas. La
publicacién de los procesos de seleccion, se podrd extender en 6 meses, con el fin de asegurar el
conocimiento y acceso por parte de los/las interesados/as.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacion y baremacion en convocatorias
de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en su web corporativa,
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aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién, etc.,
dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal 5/N
(Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion Datos
DPD@imibic.org, mds informacién en www.imibic.org Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacion
legal.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd@imibic.org y
puede ejercer su derecho de tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Cordoba 16 de septiembre de 2026

V°B° dellde esponsable
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ANEXO |

TABLA DE BAREMACION OBJETIVA DE MERITOS

(Uso interno def equipo de RRHH y del Comité de Seleccion)

Criterios generales de valoracién

Solo se valoraran los méritos claramente identificados y descritos en el CV.

Para cada mérito deberé indicarse entidad/empresa, periodo temporal en meses y
funciones concretas realizadas.

Los méritos no suficientemente desglosados o ambiguos no seran objeto de valoracion.

Mérito 1. Experiencia profesional, adicional a la minima requerida, en
auditoria financiera, finanzas y/o reporting financiero-analitico

e Evidencia exigida: empresa o entidad, puesto desemperiado, descripcién de funciones
directamente relacionadas y periodo en meses.
e Unidad de computo: meses completos (prorrateables).

e Puntuacion: 0,5 puntos por cada afio trabajado acreditado; se consideraran las
fracciones inferiores al afio de forma proporcional.

e Puntuacién maxima: 3 puntos.

Mérito 2. Experiencia laboral en firma de auditoria de reconocido prestigio
internacional

e Evidencia exigida: denominacién de la firma, puesto desempefiado y periodo
acreditado.

e Puntuacion: 0,5 puntos en firma Big Four; 0,3 puntos en firma del Top 10 por
facturacién nacional. '

e Puntuacion maxima: 0,5 puntos.

Mérito 3. Experiencia profesional en control de gestion (KPI, indicadores y
objetivos)

e Evidencia exigida: descripcion de participacion directa en el seguimiento, analisis o
elaboracion de indicadores, KPI, cuadros de mando o informes de desempefio.
e Unidad de computo: meses completos (prorrateables).

e Puntuacion: 0,5 puntos por cada afio trabajado acreditado; se consideraran las
fracciones inferiores al afio de forma proporcional.
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e Puntuacion maxima: 1 punto.

nr

Mérito 4. Experiencia en la gestion de control y calidad del dato en
entidades publicas, institutos de investigacion o gestion de fondos
publicos

e Evidencia exigida: empresa o entidad, puesto desempefiado, descripcion de funciones
directamente relacionadas y periodo en meses.

e Unidad de computo: meses completos.

e Puntuacion: 0,1 puntos por cada mes trabajado acreditado.

e Puntuacién maxima: 0,5 puntos.

Mérito 5. Formacion o experiencia demostrable en inteligencia artificial

Evidencia exigida: formacién especifica o experiencia profesional demostrable en el uso
de herramientas de inteligencia artificial aplicadas a tareas de andlisis, reporting,
automatizacion o gestién.

Puntuacion: 0,5 puntos.

Mérito 6. Nivel de inglés (maximo 0,75 puntos)
Nivel B2 acreditado o estancia minima de un curso académico en paises de habla inglesa:
0,5 puntos.

Nivel superior a B2 acreditado o estancia superior a un curso académico: 0,75 puntos.

Mérito 7. Documento que demuestre la aplicacién de su conocimiento en
IA en el ambito del control de gestion del IMIBIC (mérito valorable
subjetivo)

Evidencia exigida: documento aportado junto con la solicitud.

Puntuacién: 0 puntos si la valoracion es negativa; 0,30 puntos si la valoracién es buena;
0,75 puntos si la valoracion es muy buena.

Puntuacién maxima: 0,75 puntos.
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ANEXO I

MODELO DE CV ORIENTATIVO PARA LAS PERSONAS CANDIDATAS
(Se recomienda seguir esta estructura para facilitar la evaluacion de méritos)

La experiencia y los méritos deben desglosarse en meses y acompafarse de la
documentacion acreditativa escaneada. El CV se remitira en formato PDF. No se
valoraran los méritos que no especifiquen clara y concretamente el nimero de meses.

1. DATOS PERSONALES
Referencia de la convocatoria:
Nombre y apellidos:
NIF/NIE/Pasaporte:

Correo electronico:

Telefono de contacto:

2. PERFIL PROFESIONAL
Breve resumen (maximo 5 lineas) indicando experiencia en control de gestidn,
reporting, gestién econémico-financiera y/o seguimiento del cumplimiento normativo.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (orden cronolégico inverso)
Empresa / Entidad:

Puesto:

Periodo: (mes/afio — mes/afio) — indicar duracion total en meses

Funciones principales:

e Funciones relacionadas con auditoria financiera, finanzas o reporting
financiero-analitico.

« Funciones relacionadas con control de gestion, KPI, indicadores u objetivos.

¢ Funciones de control, revisién, validacién o calidad del dato (si procede).

4. REQUISITOS MINIMOS (IMPRESCINDIBLE)

Titulacién exigida y, si el titulo es extranjero, documento de homologacion,
convalidacién o reconocimiento en Espaia:

Experiencia minima de 2 afios en labores de auditoria, control de gestién o
gestién econdémico-financiera: entidad, puesto y nimero total de meses:

5. MERITOS DE LA CONVOCATORIA (IMPRESCINDIBLE)
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Mérito 1. Experiencia profesional, adicional a la minima requerida, en auditoria
financiera, finanzas y/o reporting financiero-analitico

Empresa:

Periodo (meses):

Descripcion concreta de funciones:

Mérito 2. Experiencia laboral en firma de auditoria de reconocido prestigio
internacional

Firma (Big Four / Top 10 por facturacién nacional), puesto y periodo acreditado:

Meérito 3. Control de gestion (KPI, indicadores, objetivos)
Empresa:

Periodo (meses):

Indicadores, informes o sistemas utilizados:

Meérito 4. Experiencia en la gestion de control y calidad del dato en entidades
publicas, institutos de investigacion o gestion de fondos publicos

Empresa:
Periodo (meses):
Descripcion concreta de funciones:

Meérito 5. Formacién o experiencia demostrable en inteligencia artificial
Formacion especifica recibida (denominacién, entidad y fecha, que debe ser anterior a
la publicacion de la convocatoria):

O bien certificado de empleadores previos con identificacion de los proyectos de IA
desarrollados y de los logros alcanzados en la organizacion:

Meérito 6. Inglés
Nivel acreditado y tipo de acreditacién o experiencia:

Mérito 7. Documento que demuestre la aplicacion de su conocimiento en IA en el
ambito del control de gestién del IMIBIC (mérito valorable subjetlvo)
Aportacion del documento:

6. FORMACION ACADEMICA
Titulacion:

Centro:

Afo de finalizacion:

7. FORMACION COMPLEMENTARIA
Cursos relevantes (indicar horas lectivas). Salvo la formacién en inteligencia
artificial del Mérito 5, esta formacién no es objeto de puntuacién.
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8. OTROS DATOS DE INTERES
(Disponibilidad, publicaciones, proyectos, etc.)
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