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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE LABORATORIO PARA UNIDAD DE
GENOMICA POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia
interna “007/2021”, publicada el 20 de enero de 2021, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a D2. Pilar Rubin Gonzalez de Canales de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta
de la reunién con fecha de 5 de febrero de 2021, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacién
como Técnico/a de laboratorio para Unidad de Gendmica a:

Pilar Rubin Gonzalez de Canales

Cérdoba, a 5 de febrero\de 2021

GERENTE DE FIBICO
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En Cordoba, a 5 de febrero de 2021

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de laboratorio para
Unidad de Gendmica” para IMIBIC (Ref. interna: “007/2021”), oferta de trabajo que ha sido publicada
en la web del IMIBIC con fecha 20 de enero de 2021.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Alvaro Jiménez Arranz
- Silvia Miranda Castellano
- Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia previa, de al menos 1 afo, en cada una de las siguientes
tecnologias de la Unidad: qPCR, ddPCR, NGS-SBS, nCounter y Biomark HD. Formacién en Biologia
molecular y/o gendmica. Buenas Practicas Laboratorio (BPL). Ofimatica y gestion de bases de datos.
Practicas en laboratorios de investigacion o diagndstico clinico. Conocimientos de inglés acreditables
mediante certificado B2 o superior, o con estancias en paises de habla inglesa igual o superior a un
curso académico, el detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcion de su curriculum vitae ha
sido el siguiente: ' L

Nombre y Apellidos Experiencia previa Formacion, cursos Inglés Total

RUBIN GONZALEZ DE CANALES, 4 2 1 7
PILAR

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista

RUBIN GONZALEZ DE CANALES, PILAR 2,8

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “007/2021”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:
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Referencia Interna: "007/2021"

Meritos Valorables Entrevista Total
7 2,8 9,8

Candidatos/as
RUBIN GONZALEZ DE CANALES, PILAR

Los miembros del Comité de Evaluacic’)n'y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto
de “Técnico/a de laboratorio para Unidad de Genémica”, con referencia interna “007/2021” a:

Pilar Rubin Gonzalez de Canales

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 5 de febrero de 2021, el Comité de Evaluacién y Seleccidn:

D. Alvaro Jiménez Arranz D2. Silvia Miranda Castellano

Unidad de Genémica Area de Gestion Econémica y Recursos

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestion de la Investigacion






