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Fundacidn para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO SUPERIOR DISENO APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA O DISENO APLICACIONES WEB PARA UNIDAD DE PROTEOMICA DE IMIBIC POR
EL GERENTE DE LA FUNDACION -

Habiéndose revisado [as solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna “proteomica2/2019”, publicada el 2 de julio de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D. ISMAEL LUNA ALVAREZ de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 10 de septiembre de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA |a contratacidn
como técnico superior disefio aplicaciones multiplataforma o disefio aplicaciones web para Unidad de
Protedmica de IMIBIC a:

ISMAEL LUNA ALVAREZ

Cérdoba, a 10 de gre de 2019

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE HIBICO
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En Cérdoba, a 10 de septiembre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “técnico superior diseiio
aplicaciones multiplataforma o disefo aplicaciones web para Unidad de Proteémica” para IMIBIC {Ref.
interna: “proteomica2/2019”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha
2 de julio de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador [as siguientes personas:

- Ignacio Ortea Garcia
- Eduardo Chicano Galvez
- Marisa Escabias Parejo

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcidn de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

LT Experiencia en TOTAL
Formscion/exp ] Ralologfay/o :e tros de Nivel de inglés

APELLIDOS Y NOMBRE laboral en R [ bioinformdtica ? g $x. 10
{méx. 5 punitos) (mix. 2 investigacién || {max. 1 punto} (max.

oL ; (méx. 2 puntos) puntos)

puntos)

JIMENEZ BUJALANCE, CARLOS 1,0 0 0,0 1,0 2,0
GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTOR M. 2,0 0 0,0 0,0 2,0
LUNA ALVAREZ, ISMAEL 0,0 0 0,0 g,0 0,0

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL ENTREVISTA {max.3 puntos)
LUNA ALVAREZ, ISMAEL 3
GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTOR M. 0,8
JIMENEZ BUJALANCE, CARLOS 0,8
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Biomédica de Cérdoba

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “proteomica2/2019”, informan que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha

sido la siguiente:

Ref. Interna: “proteomica2/2019",
TOTAL {mdx. 13
APELLIDOS Y NOMBRE Méritos valorables Entrevista puntos)
LUNA ALVAREZ, ISMAEL (1] 3 3
GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTOR M. 2 0,8 2,8
JIMENEZ BUJALANCE, CARLOS 2 0,8 2,8

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto |2 contratacién para el puesto
de “técnico superior disefio aplicaciones multiplataforma o disefio aplicaciones web para Unidad de

Protedmica”, con referencia interna “proteomica2/2019” a:

ISMAEL LUNA ALVAREZ

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 10 de septiembre de 2019, el Comité de Evaluacidn y

Seleccion:
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D. cio Ortea Garcla (D, Eduardo Chicano Gilvez
Responsable Unidad Protedmica Técnico especialista

D2, Marisa Escabias Parejo

Técnico de calidad y RR.HH.

idad Protedmica



