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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA INVESTIGO POR EL GERENTE DE FIBICO

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con
Referencia interna “/NVESTIGOZ1_004’, publicada el 03 de febrero de 2023, el Comité de
Seleccion y Evaluacién ha seleccionado al candidato con DNI/NIE *¥2590**Y de acuerdo con la
propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 14 de febrero de 2023, el Gerente de
la Fundacién AUTORIZA la contratacién como técnico/a de apoyo a la investigacién al candidato
con DNI/NIE:

**2590**Y
Coérdoba, a 14 de febrero de 2023

Firmado digitalmente
por 4573519272
ALVARO GRANADOS
(R: G14825277)
Fecha: 2023.02.15
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Fdo. Alvaro Granados del Rio
Gerente de FIBICO
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En Cérdoba, a 14 de febrero de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros
del Comité de Seleccion y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de apoyo
a la investigacion” para IMIBIC (Ref. interna: “/NVESTIGO21_004"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 03 de febrero de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

e D.Rail Luque Huertas
e D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor
e D2 Sijlvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han
evaluado a los/as candidatos/as que han cumplido con los requerimientos del modelo de “CV vitae
ciego”y cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado los
requisitos aportados: Experiencia contrastable en el desarrollo de actividades de investigacién en el
dmbito de la inmunologia experimental, en contextos tales como el TFG o TFM; maéster en
Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular; nota media del grado superior a 8,5
sobre 10; capacitacién mediante certificado oficial para desempeifiar labores investigadoras en
modelos animales, tipo roedores de experimentaciéon (capacitacion A, B y C); Experiencia
contrastable en técnicas en biologfa celular y molecular: cultivos celulares, microscopia confocal,
gPCR, técnicas de edicion genética, entre otras; Formacion previa (Diploma/Masters) en analisis
bioinformatico y/o lenguajes informaticas (R, Python, Batch..); publicaciones cientificas;
participacion en actividades de divulgacién cientifica y asistencia a congresos; y Nivel de inglés
acreditado, minimo C1. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente: 4

Experiencia :(:erlendlae
contrastable Nota | Captacién Formacién | Publicaciones
Candidato/a (TFGo Méster media (ABC) (cultivos p centificas Participacién | Inglés | Total
TFM) celulares,
qPcr..)

**2590**Y 1 1 1 1 0,75 0,5 0,3 0,25 0,25 6,05
*#*9243%*W 0,6 1 0 0 0 05 0 0 0,25 2,35
**6239**E 0,6 0 0 0 1 1 0 0,1 0 2,7
**3815**V 0 0 0 0,5 1 0 0,1 0,1 0,25 1,95
**1074**B 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se
pas6 ala fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido
la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista
**2590%*Y 2,8
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccidn, de la oferta de trabajo con
referencia interna “INVESTIGO21_004°, informan que la puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "INVESTIGO21_004"

DNI/NIE Meritos Valorables Entrevista Total
*¥*2590**Y 6,05 2,8 8,85

El plazo de envio de la documentacion solicitada para dicha contratacion es de 48 horas habiles a
partir de la puesta en contacto con el/la candidata/ha seleccionado/a.

La indisponibilidad de la documentacién o falsedad de la misma supondr4 Ia exclusion inmediata
del proceso y reordenacion de la lista de personas candidatas.

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “Técnico/a de apoyo a la investigacion”, con referencia interna “INVESTIGO21_004"a:

**2590*Y

Y para que asf conste, firma la presente en Cérdoba, a 14 de febrero de 2023, el Comité
de Evaluacién y Seleccién:

LUQUE Firmado digitalmente

por LUQUE HUERTAS 7
HUERTAS RAUL MIGUEL -

RAUL MIGUEL - 308132540 /_;@L,r
Fecha: 2023.02.14 —
30813254Q 152301 +01'00" ”:L’//
D. Raul Miguel Luque Huertas D. Caré’s 4zaro Guevara Casamayor

GC27 “OncObesidad y Metabolismo”. Area de Gestién de la I+D+i

AN

D2, Silvia Miranda Castellano

Area de Gestién Econémica y Recursos
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