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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATOQ DE TECNICO DE AREA DE SISTEMAS DE
INFORMACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna “TIC2019”, publicada el 23 de agosto de 2019, el Comité de Seleccion y Evaluacidn ha
seleccionado a D2. Soledad M2 Cruz Moledn, y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunion con fecha de 14 de octubre de 2019, e! Gerente de |la Fundacién AUTORIZA la contratacién
como técnico de Area de Sistema de Informacion a:

Soledad M2 Cruz Moledn

Cdrdoba, a octubre de 2019

Fdo. Alvaro Granadok del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 14 de octubre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reinen los miembros del Comité
de Seleccion y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Técnico de Area de Sistemas de
Informacion” para el IMIBIC (Ref. interna “TIC2019"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web
del IMIBIC con fecha 23 de agosto de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Enrique A. Mufioz Baena
- Manue! ). Carmona Hidalgo
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidatura, en funcidn de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso gilobal del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

PERSONA SOLICITANTE PUNTUACION ENTREVISTA (mdx.3 puntos)
Soledad M2 Cruz Moledn 2,75
Rafael A. Sojo Ruiz 2,42
Mario Ferrer Nieto 15
Javier Nufiez Morales 0,58
Oscar Heredia Tartajo Renuncia continuar en el proceso

Por tanto, los miembros del Comité de Seleccion y Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “TiC2019”, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
sigufente:

Ref. interna TIC2019
TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorahles Entrevista {max. 11
puntos)
Soledad M2 Cruz Moledn 5 2,75 7,75
Rafael A. Sojo Ruiz 4,5 2,42 6,92
Mario Ferrer Nieto 4 1,5 5,5
Javier Nufez Morales 3,5 0,58 4,08

Los miembros de] Comité de Seleccion y Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto

de “Técnico de Area de Sistemas de Informacién”, con referencia “71C2019” a:

SOLEDAD M2 CRUZ MOLEON

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 14 de octubre de 2019, el Comité de Seleccidn y

Evalugcign:

Enrigle A; Muioz .Baena

Técnico Area Sistemas de Informacién

Silvia astellano

Técnico Gestidn Econdmica y RR.HH.
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Técnico Area Sistemas de Informacién




