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En Cérdoba, a 16 de julio de 2026

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del Comité de
Seleccidn y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Data Entry” para IMIBIC (Ref. interna:
“050/2026%), oferta de trabajo que ha sido publlcada en la web del IMIBIC con fecha 01 de julio de 2026,

iFCJlrnv'lam parte del presente comité evaluador Ias mgmentes personas

i '_ Asunclon Aranda Aguﬂar
: ~ Miguel Puent_es_ﬁguado
- Carlos Ldzaro Gueva ra .Casama_yc_:-_r__ :

En el proceso de seleccmn, y tal y como se espemﬂcaba en la oferta puhllcada se han evaluado a Ios/as
candldatos/as que cumplfan los requisitos mfnlmos establec:das enla r.onvccatoria y habiéndose valarado _
los requisitos aportados: Experiencia acredltada ‘manejo de base de clatos y cuadernos de recogida de datos
electrénicos (CRDe); manejo de bases cimlcas de datos, mcluyando historias chnlcas de soporte fisica y
' eiectrémco, manejo de. documentacron de EECC.” Mdster en ensayos clinicos. Cursos de formacn:m
relacionados con las funcrones descritas para el puesto gestion administrativa, ofimatica, cuademos CRD,

~ Nivel de inglés acredltado. EI detalle de puntuacion por cada candrdato}a en funcnon desu currlculum vitae
‘ha sido el sugwente i '

Apellldoelmcng! deF DNI/NIE Experi]ancla Méster EECC Cutsos Ingléé ' Yotal
Nnmhre : : _ acreditada - e : ¥ T '

| CEBRIAN, A, ] oy 4 o 1 2o
_CASANOVA, D. | Ar*pg7p** 3 0 e 5 e
Ronmsuez, A EERIAGEHK 3 1 1 0 ,
GONZALEZ, 1. *EHLEGAE 2 P 0,5 1 45
CARRASQUILLA M., ey LV ELL | 2,5 0 1 0 35
p'DLO I LU . kEIgeons - i 1 1 1 U : . 3
| FLoRES, v. P gt 1 i 0,5 = [ 28 B
MURNOZ, ). FEARIGIHF { 1 0 2
CABALLERO, M. | KREGTIGEE 1,75 0 0 1,75
LOPEZ, M. *REGTO2HF 0 0 0,5 - 1 P
RUIZ,M. | wee710¢* 0 0 0 B R e

Una vez reaiizada la valoramén de lcs merltos en base a la ciocumentacmn presentada, se pasé a Ia fase de
entrewstas La puntuacmn as:gnada en las entrewstas para cada candidato/a ha 5|do Ia s:gu;ente'

Apellsduelniciatdei Nombre =~ | DNIINIE | TotalEntrevista .
RODR#GUEZ D S A *AAI466%F | e gl
. |CEBRIAN,A. " ' fiee o wSROAETRE L Fon it g g
: Cﬁ\SﬂNOVA, D, ¥ _ T mmeere EEEGQTGRE £ S Eipi j’_

Fundacidn parala Inveé:tigaci_dn Biomédica de Cdrdaba,
Avenida Menéndez Pidal, s/n. 14004 Cérdoba, Espafia.
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
“050/2026”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la
siguiente:

Referencia Interna: "050/2026"
Apellido e Inicial | . Meritos _

- DNI/NIE G eabte Entrevista Total
RODRIGUEZ, D. *RR3466** 5 3} 8
CEBRIAN, A. L 6 1,5 1,5
CASANOVA, D. ¥ERG0T76% 5 1 6

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccidn proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Data Entry”, con referencia interna “050/2026” a:

RODRIGUEZ, D. ***3466**

Y para que asf conste, firma en Cérdoba, a 16 de julio de 2026, el Comité de Evaluacién y Seleccion:

¢ P

D2, Asuncién Aranda Aguilar D. Miguel Puentes Aguado
GCO06 Nuevas terapias en cancer GCO06 Nuevas terapias en cancer

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la 4D

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es ablerta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacidn de la persona iddnea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se cansidera que seguir estos principios fomenta la mavilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conacimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacidn.

Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba,
Avenida Menéndez Pidal, s/n. 14004 Cérdoba, Espana.
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Ei/ta investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd uincula:fdn laboral con el 55PA
ni va a realizar labor usistenc.fa.'

El instituto Maimdnides de Investigacién Biomédica de Crdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comisidn Europea, que estd basada en La Carta Europea del Persanal Investigador y El Cédigo de
Conducta para la Contratacidn. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de Investigacidn en la implementacidn de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen a la creacidén de un mercado Juborai transparente, atractivo y abierto para el personal
mvesttgador, permitién dcu'e desarraHar su labor cientifica en un ambrente fuvarab."g y esﬂmulanre.

La Contratacién Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los p!lares de la Carta del Investigador y, en
_particular, del Cddigo de Cenducta para la Contratacién de ._!'nves_tfgadores. OTM-R tiene como abjeh'ua garan_tizqr que se reclute a

la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigadar y a las instituciones. Mds espec.fﬂcamente, OTM-R

hace que las carreras de investigacidn sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos los cand:datas y
fae.ima la maqudnd En generaf cantribuye a aumentar la renmb.'ﬂdnd de inversiones en fnveﬁu‘gac.‘on ;

Fundacién para la Investigacion Biumédfca de Cardoba,
Avenida Menéndez Pidal, sin. 14004 Cordoba, Espaiia,



