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Fundacidn para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA SECRETARIA DE DIRECCION Y
GERENCIA DE IMIBIC

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pdblica de Empleo con Referencia
interna “sec.dir.matern2019”, publicada el 3 de mayo de 2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacién ha
seleccionado a D2.Marta M2 Granados Aguirre, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunién con fecha de 17 de mayo de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacidn
de:

MARTA M2 GRANADOS AGUIRRE

Gerente de FIBICO
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Fundacidn para [a Investigacién
Biomédica de Cérdoba

En Cérdoba, 2 17 de mayo de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacidn de “secretaria de direccin y gerencia” para IMIBIC
{Ref. interna: sec.dir.matern2019), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 3 de mayo de 2019,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Fco. Javier Lopez Ruiz
- Angela Ruiz Gallego
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y, habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcidn de su.

curriculum vitae ha sido el siguiente:
\

Exp. Puesto F acié Conocimiento | Formacién
zi.mllar comml-m entl; e inglés: Blo | ofiméticay Estudios TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE Ll superior/ | aplicaciones | universitarios
1pto/afio-- | alos estudios 4t {MAX.7)
PR || e estancias palises | informdaticas {1pto})
inglés —- 1pto. (1pto)

GRANADOS AGUIRRE, MARTA 3,00 0 1 1 1 6,00
GARCIA SANCHEZ, ANA 0,17 1 1 0 1 3,17
PALOS MEDINA, M2 DOLORES 0,00 1 1 0 1 3,00
REVALIENTE BARBERO,
CARMEN 1,50 0 0 1 4] 2,50
AGUADO DEBLAS, ROCIO 0,25 1 1 0 0 2,25
CARMONA LOPEZ, ESTHER 0,00 0 1 0 1 2,00 -
SERRANO PASTOR, M2 PILAR 0,00 1 1 0 0 2,00
ARIZA FERNANDEZ, CRISTINA 0,00 0 0 0 0 0,00
MORALES LUNA, BEATRIZ 0,00 0 0 0 0 0,00

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DiA _ ENTREVISTA
GRANADOS AGUIRRE, MARTA A, a8 |
GARCIA SANCHEZ, ANA HEEE 2
PALOS MEDINA, M2 DOLORES Lo02/201 1,5
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia interna

“sec.dir.matern2019” informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

Ref.Interna: sec.di}.;mtemzom

Méritos TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS e Entrevista {mix. 100}
GRANADOS AGUIRRE, MARTA i | 6,00 1,5 7.5
GARCIA SANCHEZ, ANA 3,17 2SS | 'S, 1 7
! PALOS MEDINA, M2 DOLORES 3,00 15 4,5

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto, con
referencia interna “sec.dir.matern2019”, a:

MARTA GRANADOS AGUIRRE

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 17 de mayo de 2019, el Comité de Evaluacién:

Resp. Area Gestidn Econdmica y Recursos

Silvia Miranda Castellano

Técnico Area Gestién Econémica y Recursos






