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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cardoha

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO DE LABORATORIO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna “TLab.GC5.dic.19”, publicada el 10 de diciembre de 2019, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha seleccionado a Maria Luque Tevar de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta
de 1a reunién con fecha de 27 de diciembre de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA Ia
contratacién como técnico de laboratorio a:

Maria Luque Tevar

27 de diciembre de 2019
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En Cérdoba, 27 de diciembre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccidn y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “técnico de laboratorio”
para IMIBIC (Ref. interna: “TLab.GC5.dic.19”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 10 de diciembre de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Rosario Lopez Pedrera
- Francisco Javier Lépez Ruiz
- MNaria Saarela

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a
los/as candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y
habiéndose valorado los requisitos aportados: experiencia en competencia en manejo de animales
utilizados para experimentacion y otros fines cientificos, riesgos y medidas preventivas en
laboratorio de investigacion, biocestadistica aplicada a investigacion biosanitaria. Comunicacién a
congresos. Participacion en proyectos dreas temdticas relacionadas con las enfermedades
autoinmunes sistémicas. Conocimiento de inglés minimo B2 acreditado o superior, el detalle de
puntuacidn por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

I
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et v eis | el | Comiedina| i | o 1
LUQUE TEVAR, MARIA 15 1 0,75 1 4,25
ESTEVEZ FERNANDEZ, M2 DEL MAR 2 1 0 ! 0 3
PEREZ RUIZ, ANTONIO 18 0 0 1 2,8
PRADOS MANVIESA, VERONICA 0 0,c BRI 1 26 |
"ALONSO LEDESMA, ISABEL 2 0 o 0 2
BERNAL MORENO, CRISTINA 1 1 0 0 2
JIMENEZ LOPEZ, MANUELA 2 0 0 0 2
REvES SANTOS, TERESA 2 0 0 0 2
SANCHEZ ARANA, ESTEFANIA 0,32 1 [0 ) 1,32
PEREIRO VILLAVERDE, SONIA | 0 1 0,25 0 1,25
GARCIA MARTINEZ, ALBERTO 1,24 0 0 0 1,24
ARREBOLA PARRAS, CLARA 1 0 1 © 0 N
BAREA CHACON, SALVADOR 0 0 0 1 1
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GOMEZ MARTIN, PABLO 0 0 1 1

| GUILLEN BARCOS, CRISTINA 0 1 0 1|
MARTIN BERMEIO, ROCIO 0 0 1 1
PEREZ ROMAN, LOURDES PO [T | IR 0 F ]| ERsr 0 (e | L
AGUIAR MUROZ, FATIMA 0 ' i) 0 0
ALONSO ASENSIO, VICTORIA 0 0 0 0
CARRASCAL RIVERO, ELENA 0 0 0 0
FINANA RIVERA, MARIA 0 0 0 o |
GARRIDO ROPERD, MARTA O R | c | A T I o 0
HIGUERAS FERNANDEZ, ANA ISABEL 0 0 0 0
JURADO FERNANDEZ, SANDRA 0 0 0 0
LOPEZ PEREZ, MARIA 0 0 0 0
MAYORGA ESCUDERO, DAVID 0 0 0 0
MORILLA ALCANTARA, JONATAN 0 0 ) 0
MUROZ MURIEL, ESTEFANIA 0 0 0 0
PADILLA CAPOTE, CRISTINA 0 0 0 Ol |
REY ZABAL, LAURA 0 0 0 0
RUIZ MARTIN, LAURA 0 0 0 0
RUIZ RUIZ, M3 JOSE 0 0 0 0
SAAVEDRA NAVARRO, ESTHER 0 0 0 0 |
TAMARAL ROMERQ, ANA 0 0 | 0 0

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido Ia

siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS

LUQUE TEVAR, MARIA

TOTAL ENTREVISTA

29

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “7TLaob.GC5.dic.19”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
presentados/as ha sido la siguiente:
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Ref. Interna: “TLab.GC5.dic.19”,

Candidatos Méritos Valorables Entrevista Total

LUQUE TEVAR, MARIA 4,25 2,9 7,15

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “técnico de laboratorio”, con referencia interna “TLab.GCS.dic.19” a:

Maria Luque Tevar

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 27 de diciembre de 2019, el Comité de Evaluaciény
Seleccidn:

T s

D2. Rosario Lépez Pedrera D2, Maria Saarela
GCO05. Enfermedades autoinmunes sistémicas Area de Gestién de la Investigacion
Inflamatorias crénicas del aparato locomotor

y tejido conectivo

D. Francigco Javier Lépez Ruiz

Area de Gestién Econdmica y de Recursos
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