RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE ENFERMERO/A PARA DESARROLLO DE
PROYECTO DE INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “016/2020” publicada el 17 de febrero de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacion ha
seleccionado a D. Francisco Vidal Maestre de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunién con fecha de 3 de marzo de 2020, el Gerente de 3 Fundacién AUTORIZA la contratacion
como enfermero/a para desarrollo de proyecto de investigacion a:

Francisco

Cérdobd, a de 3 de marzo de 2420

En Cordoba, a de 3 de marzo de 2020



Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “enfermero/o
para desarrolio de proyecto de investigacion” para IMIBIC {Ref. interna: “016/2020”), oferta
de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 17 de febrero de 2020.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:
- Inmaculada Herrador Montiel
- Sandra Maria Gonzdlez Jiménez
- losé Carlos Prieto Baena

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a
losfas candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y
habiéndose valorado los requisitos aportados: experiencia laboral como enfermero/a, en diseiio y
elaboracion de proyectos de 1+D relacionados con Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en
salud, participacién en ensayos clinicos académicos y otros estudios observacionales. Formacion
reglada de especializacién diferente al Grado (Méster; Experto, etc.}. Conocimiento de inglés minimo
B1 acreditado, o superior. Formacion especializada de tratamiento de pacientes con afecciones de
dolor, el detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el
siguiente:

Experiencia laboral | Formacidn reglada | Conocimiento | Formacion

Nombrs v Srellicos : acreditada de especializ:cién de ingles especializada pets
VIDAL MAESTRE,
FRANCISCO 4 1 1 1 7
FERNANDEZ
CASTILLO, TAMIARA 2 1 1 0,5 4,5
TORRES MESA,
MARIA VICTORIA 2 1 1 . 0,25 4,25
MORALES GONZALEZ, .
CRISTINA 1,9 1 1 0,25 4,15
LOPEZ CRUZ,
MARINA 2 1 0 0 3

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista
VIDAL MAESTRE, FRANCISCO 2,5
FERNANDEZ CASTILLO, TAMARA 2,5
TORRES MESA, MARIA VICTORIA 3




Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna "016/2020", informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido la siguiente:

Ref. Interna: “016/2020’,
Candidatos/as Méritos valorables Entrevista Total
VIDAL MAESTRE, FRANCISCO 7 25 9,5
TORRES MESA, MARIA VICTORIA 4,25 3 7,25
FERNANDEZ CASTILLO, TAMARA 4,5 2,5 7

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “enfermerofa para desarrolio de proyecto de investigacion®”, con referencia interna

“016/2020" a:

Francisco Vidal Maestre

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a de 3 de marzo de 2020, el Comité de Evaluacion y
Seleccion:
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Area de Gestién de la Investigacion



