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Titulo del puesto que se oferta

Técnico/a de comunicacion

Caracteristicas del puesto de trabajo

Referencia interna: 78/2026

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado y con experiencia
para prestar apoyo especializado en elaborar y difundir contenidos institucionales y de
divulgacién cientifica, adaptando el contenido a distintos publicos y canales, gestionar
las redes sociales y los canales digitales del Instituto, producir materiales graficos y
audiovisuales y apoyar la organizacion y difusion de eventos, contribuyendo a reforzar
la visibilidad, la identidad corporativa y el impacto de la actividad investigadora.

Se incorporara a la Unidad de comunicacion y protocolo de IMIBIC, esta area es el
enlace principal entre la comunidad cientifica del IMIBIC y los diferentes colectivos
sociales. Ofrece servicio a los grupos de investigacion, areas de gestion y al equipo de
direccion del Instituto en sus necesidades de comunicacion externa, comunicacion y
divulgacion cientifica, gestion de medios de comunicacion, organizacion de eventos,
comunicacion interna, coordinacion de la estrategia de RRI, apoyo al fundraising, disefio
grafico y comunicacion audiovisual.

Oportunidades de desarrollo profesional: El/lla candidato/a recibira cursos de
formacién relacionados con el puesto ofertado.

Responsable: Dfa. Isabel de Castro Buron

Departamento: Comunicacion y protocolo.

Centro de trabajo: IMIBIC, Av. Menéndez Pidal s/n, 14004 Cordoba, Espafia.
Numero de puestos disponibles: 1

Grupo profesional al que se incorpora: Técnico/a.

Proyecto de cargo: GNR.DC

Contrato a cargo de fondos europeos: No

Condiciones de trabajo:

24.200 euros brutos/afio (retribucion variable vinculada a

Prestaciones objetivos incluida).

Tipo de contrato Indefinido.

Duracidén Indefinida.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Pagina lde 7



Lo INSTITUTO MAIMGNIDES DE
; ﬁ INVESTIGACION BIOMEDICA
"W . OF CORDOBA s

Periodo de prueba | 6 meses

Jornada 100% (35 horas/semana)

Fecha prevista de

inicio del contrato Inmediata

Funciones a realizar

e Redaccidn y elaboracion de contenidos: redactar notas de prensa, noticias
para la péagina web, materiales divulgativos, guiones para campafias de
comunicacién y contenidos para redes sociales, adaptando los mensajes a los
diferentes publicos objetivo.

» Comunicacion cientifica y divulgacion: elaborar contenidos destinados a
difundir la actividad investigadora del Instituto, sus proyectos, resultados
_cientificos y principales logros, transformando informacién cientifica y técnica en
mensajes claros, rigurosos y accesibles.

« Comunicacion corporativa e identidad institucional: contribuir a garantizar la
coherencia de los mensajes institucionales y la correcta aplicacion de la
identidad visual corporativa en los diferentes canales y soportes de
comunicacion.

» Disefio grafico y produccién audiovisual: elaborar y coordinar la produccion
de materiales graficos y audiovisuales, incluyendo infografias, creatividades,
GIFs, carteleria, presentaciones y maguetacion de contenidos para redes
sociales, en colaboracion con los perfiles de disefio correspondientes.

o Creacion y edicion de contenidos audiovisuales: realizar grabaciones y
editar videos de actividades, jornadas y eventos del Instituto, asi como producir
piezas audiovisuales breves adaptadas a los formatos y caracteristicas de las
diferentes plataformas digitales. :

« Planificacion estratégica de contenidos: colaborar en la planificacion de la
comunicacion institucional, elaborando calendarios editoriales, proponiendo
contenidos y organizando su difusién a través de los distintos canales de
comunicacion. .

« Gestion de redes sociales: gestionar y dinamizar los perfiles institucionales,
programar publicaciones, realizar el seguimiento de su actividad y analizar los
principales indicadores de alcance e interaccion.

» Organizacion de eventos y actividades institucionales: prestar apoyo en la
planificacion, organizacién, cobertura y difusion de jornadas cientificas, actos
corporativos, actividades divulgativas y eventos internos del Instituto.

» Apoyo a la comunicacion interna: colaborar en la elaboracion y difusion de
contenidos informativos dirigidos al personal investigador y de gestion del
Instituto.
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Perfil de la persona a contratar

Titulacion:
e Las indicadas en los requisitos minimos.

Experiencia:

Persona con al menos un afio de experiencia en el desarrollo de
funciones de comunicacion corporativa, institucional o digital.

Requisitos del perfil

Requisitos minimos:

1) Grado o Licenciatura, segun corresponda, en: Periodismo, Ciencias de la
Informacién, Comunicacién Audiovisual, Comunicacion Digital, Comunicacion y
Medios Digitales, Comunicacion Corporativa, Comunicacién Audiovisual y
Multimedia, Comunicaciéon Audiovisual y Nuevos Medios, Publicidad, Publicidad
y Relaciones Publicas, Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing, Marketing o
Marketing y Comunicacion, Protocolo y Organizacién de Eventos, en Protocolo,
Organizacién de Eventos y Comunicacién Corporativa, o en Comunicacion
Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos.

2) Al menos un afno de experiencia en el desarrollo de funciones de comunicacion
corporativa, institucional o digital.

Es Imprescmdible el enviu, junto al CV (fon'nato PDF), de la dqcume.ntacidn acreditativa de

~ presclndlble mdlcar Ia referencia de la convdcato:la'en el asunto ]unto al
. E. No se valorar{ln Ias candndaturas que no véngan con referencla y con :
el numero del NIFo NIE :

f . g to dg estos requerlmientos |mpllcaré que la candidat'_ ra'no sea ;ncluida en_
el proceso de gelecclqn. : SR ‘ : i : .

Méritos valorables:

1) Experiencia profesional adicional a la requerida en los requisitos minimos
(hasta un maximo de 5 puntos).

a. Experiencia laboral en comunicacién, periodismo, gabinetes de prensa o
comunicacion corporativa en cualquier medio de comunicacion, empresa, agencia o
entidad publica o privada: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 3,4 puntos.
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b. Experiencia laboral en comunicacion desarrollada en instituciones sanitarias,
hospitales, institutos de investigacién, universidades, fundaciones o entidades del
ambito cientifico y tecnoldgico, o en secciones de ciencia y salud de medios de
comunicacion: 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 0,6 puntos. Este apartado es
acumulable con el apartado a).

c. Experiencia laboral cuyas funciones incluyan la gestién de redes sociales y
comunicacién digital de entidades publicas o privadas: 0,05 puntos por mes, hasta un
maximo de 1 punto. Este apartado es acumulable con los apartados a) y b). Solo se
valorara cuando dichas funciones consten expresamente en el certificado de funciones
emitido por la entidad empleadora o en el contrato de servicios. No se valorara la gestion
de perfiles personales ni la actividad desarrollada en régimen de voluntariado.

2) Formacion especifica (hasta un maximo de 1 punto).

Cursos en disefio grafico, produccion audiovisual, creacidon de contenidos, gestion
profesional de redes sociales o herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la
comunicacion: 0,2 puntos por cada curso de 30 o mas horas. Solo se valoraran los
cursos finalizados antes del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y que se
acrediten mediante certificado en el que conste el nimero de horas.

3) Nivel de inglés (hasta un maximo de 1 punto).

» Nivel B2 acreditado mediante certificado oficial, o estancia académica o
profesional en un pais de habla inglesa de al menos un curso académico: 0,5
puntos.

« Nivel C1 o superior acreditado mediante certificado oficial: 1 punto.

Se admitiran certificados de Escuelas Oficiales de |diomas, Cambridge, Tnnlty, ACLES
u otros equivalentes reconocidos.

Acreditacion de la experiencia: Los primeros 12 meses de experiencia acreditada se
destinaran al cumplimiento del requisito minimo y no computaran en ninguno de los
apartados del punto 1. Se computaran meses completos, y la experiencia a tiempo
parcial se valorara de forma proporcional a la jornada.

Se solicita a Ioslas Candldatnslas que desglosen en meses tanto las tareas como la
antlguedad de Ia expeﬂencla profeslonal ‘No se consideraraq aquellos CV que no
_ espemﬂquen clara Y com:retamente el numero dé meses de expenenma Q mérltos que sean
objeto de valoracldm Cometot s s ‘

Proceso de seleccidén

Se seleccionaran, entre las candidaturas que superen el umbral indicado a continuacion,
a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a cabo una entrevista personal en la
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que se valoraran las dotes de comunicacion, aptitud para el trabajo y habilidades, con
un maximo de 3 puntos.

Solo seran elegibles para la fase de entrevista las candidaturas que obtengan al menos
un 50% de los puntos de los méritos valorables.

En el transcurso de la entrevista se podra solicitar la redaccion de una nota de prensa a
partir de un articulo cientifico real del instituto y un post para redes sobre el mismo tema.

Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccion y Evaluacion podra disponer resolver a favor de la
siguiente persona mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

Presentacion de solicitudes

Documentos a presentar:

Las solicitudes deben incluir CV y documentacion escaneada acreditativa de cumplir
los requisitos minimos exigidos y los méritos que sean objeto de valoracion.

En el CV, serd imprescindible indicar la duracion en meses de la experiencia y/o
adjuntar los méritos que sean objeto de valoracion.

Forma:

Por mail a la direccion convocatorias.personal@fibico.org.

En el mail, sera imprescindible indicar la referencia de la convocatoria en el asunto junio
al niumero del NIF o NIE. No se valoraran las candidaturas que no vengan con referencia
y con el nimero del NIF o NIE.

Plazo:

Dia Mes Ao Horas
Fecha Inicio 30 Octubre 2026 00.00 h
Fecha Fin 10 Noviembre 2026 | 23.59h

CLAUSULA DE COMPATIBILIDAD

La persona seleccionada declara que en el caso de que realice una segunda actividad
serd indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no
supondrd modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se
condiciona a su estricto cumplimiento en ambos. En el siguiente enlace se explica como
solicitar y tramitar la compatibilidad en caso de que se desempeiie una segunda o
tercera actividad adicional a la presente contratacion (ya sea publica o
privada): https://] cia.e ismos/inteligencia
ini ' ' ini i i fesion

ia-1 tibilid ]
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POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacion de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la
movilidad internacional de los/as investigadores/as, el intercambio de conocimientos
v, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

La persona responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no
tendrd vinculacién laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maimdénides de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) esta adherido
a la “Estrategia de Recursos Humanos de Investigacion” (HRS4R), de la Comision
Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Codigo de
Conducta para la Contratacién. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de
investigacion en la implementacion de politicas de Recursos Humanos que contribuyen
a la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y
estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los
pilares de la Carta del Investigador y, en particular, del Cédigo de Conducta para la
Contratacion de Investigadores. 0TM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a
la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las
instituciones. Mds especificamente, OTM-R hace que las carreras de investigacién sean
mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos/as los/as
candidatos/as y facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la
rentabilidad de inversiones en investigacion.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter
Personal (RGPD 2016/679 y 1.0.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la
Fundacién para la Investigacién Biomédica de Cordoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por
tanto a un interés legitimo los datos proporcionados podrdn ser conservados para la gestion de
la convocatoria y sus responsabilidades administrativas. La publicacién de los procesos de
seleccién, se podrd extender en 6 meses, con el fin de asegurar el conocimiento y acceso por
parte de los/las interesados/as.
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Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacion y
baremacién en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicadoé en las
dependencias de la entidad y en su web corporativa, aun asi usted puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la
direccion de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004.
info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccién Datos DPD@imibic.org, mds
informacion en www.imibic.org Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacion legal.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica '

dpd@imibic.org y puede ejercer su derecho de tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos www.agepd.es.

Cardoba, 30 de octubre de 2026

0 0. Teo JAVTL UPEL et
sona responsable 2059, (7E8T 04 eI waih
WY

V°B° de

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Pagina 7 de 7



