Fundacion para la
Biomédica de

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA INVESTIGO POR EL GERENTE DE FIBICO

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna “/NVESTIGOZ1_015", publicada el 15 de marzo de 2023, el Comité de
Seleccion y Evaluacién ha seleccionado al candidato con DNI/NIE **5073*¥ de acuerdo con la
propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 30 de marzo de 2023, el Gerente de
la Fundaciéon AUTORIZA la contratacién como técnico/a de apoyo a la investigacién al candidato
con DNI/NIE:

#45()73%%]
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En Cérdoba, a 30 de marzo de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros
del Comité de Seleccidn y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de apoyo
a la investigacion” para IMIBIC (Ref. interna: “INVESTIGO21_015”), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 15 de marzo de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

e D. Antonio Rivero Juarez
e D.]Javier Caballero Gémez
e D2 Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han
evaluado a los/as candidatos/as que han cumplido con los requerimientos del modelo de “CV vitae
ciego”y cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado los
requisitos aportados: Experiencia laboral o de practicas oficiales contrastable en laboratorios de
investigacion en el area de enfermedades infecciosas y/o microbiologia. Formaciéon previa
(Cursos/Masters) en Biomedicina o similar. Comunicaciones a congresos, expediente académico y
nivel de inglés acreditado, minimo B2. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de
su curriculum vitae ha sido el siguiente:

DNI/NIE | Experiencia Fo;;r:(i:;én Coif:;::izzes Ei:ggzif Inglés Total
0167V 3,5 1 0,5 0,75 0 5,75
9160R 3,5 0,25 0,3 0,5 1 5,55
5073] 3,5 0 0 0,5 1 5
0299S 2,5 0,25 0 0,75 1 4,5
6245] 0 0,75 0 0,5 1 2,25

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se
paso ala fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido
la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista
5073] 3
9160R 2
0167V 1
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con
referencia interna “INVESTIGOZ1 015" informan que la puntuaciéon obtenida por los/as

candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "INVESTIGO21_015"
DNI/NIE Meritos Valorables Entrevista Total
5073J 5 3 8
9160R 5,55 2 7,55
0167V 5,75 1 6,75

El plazo de envio de la documentacion solicitada para dicha contratacion es de 48 horas habiles a
partir de la puesta en contacto con el/la candidata/ha seleccionado/a.

La indisponibilidad de la documentacion o falsedad de la misma supondrd la exclusion inmediata
del proceso y reordenacion de Ia lista de personas candidatas.

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “Técnico/a de apoyo a la investigacion’, con referencia interna “INVESTIGO21_015"a:

#45(073%4]

Y para que asi conste, firma la presente en Cérdoba, a 29 de marzo de 2023, el Comité de

Evaluacion y Seleccién:
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D. Antonio Rivero Juarez

GC26 Virologfa Clinica y Zoonosis.
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D. Javier Caballero Gomez

GC26 Virologia Clinica y Zoonosis.
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