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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION CLINICA POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION

" Habiéndose revisado las solicitudes presentadasenla Convocatoria PUblica de Empleo con Referencia interna
_ "051/2026”, publicada el 07 de julio de 2026, el Comité.de Seleccion y Evaluacidn ha seleccionado a GARCIA,
"N, ***0046%* y LOPEZ-HERRERO, M. ***2611%* de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunién con fecha de 22 de julio de 2022, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion como
Técnico/a de apoyo a la investigacion clinica a: : ' : :

GARCIA, N. ***9046** y LOPEZ-HERRERO, M. ***2611**

Cérdoba, a 22 dé julio de 2022

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FiBICO

Fundacion para la lnvestigacion Biomédica de Cordoba.
Avenida Menéndez Pldal, s/n. 14004 Cordaba, Espahe:

FIRMADQ POR ALVARO GRANADQS DEL RIO 1 2210712026 14:42:46 | PAGINA 1/4

VERIFICACION UUM32V6C JWXKI3WFUBRUKBCAEPIS4F | https:IlwsOSU.juntadeanda!uc‘ta.es.’veriﬁcarFirma.'

de documento electrA®nico

Es copia autA©ntica



&8
FIBICO

Furikfatitn pate la lnvastigacion
Biomadicn da Gordopa -

En Cordoba, a 22 de julio de 2022

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembras del Comité de
Seleccion y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de apoyo a la investigacion
clinica” para IMIBIC {Ref. interna: “051/2026"), oferta de frabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 07 de julic de 2026. -

- Forman parte del presente comité-evaluador las siguientes personas:

- Enrique Aranda Agiilar
- Asuncién Aranda Aguilar
- Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en:la oferta publicad-a, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la canvocatoria, y habiéndose valorado
los requisitos aportados: Experiencia contrastable en participacién en proyectos de investigacién en
Oncologia Médica y en ensayos clinicos en unidades de Oncologla Médica. Formacidn especializada
Oncologfa Médica (MIR). Formacion prevna (Cursos/Masters) relacionadas al puesto de trabajo. Publicaciones
cientificas. Comunicacienes a congresos, Nivel de inglés acreditado, minimo B2. El detalle de puntuamon por

cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sndo el siguiente:

Apellido & Inicial del | ' Formaclén | Farmacidn - . .
Nombra DINIE Experiencia | Oncologia {Cursos/ Publicaciones | Comunicacionas | Inglés | Total
* Médica Masters) -
GARCIA, N. #EEQRAGH* 2 - 2 1 0,5 0 | 65
LOPEZ-HERRERO, M. | ***2611%* 1 0,5 0,5 a

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a fa fase de

entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

Apsllido & Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista
GARCIA,N. ' #EHQQAGH ' 2,5
LOPEZ-HERRERO, M. FHXIGLLH* 2
Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de 1a oferta de trabajo con referencia interna
“051/2026”, informan_ que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as. ha. sido la .
siguiente: ' ‘ '
Fundacion para Ia Investigacion Biomadica de Cérdoba,
Avenida Menendez Pidal, s/n. 14004 Cordoba, Espafia,
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Fundutién frors la lnwustigacion.

Blomedica e Coraohs
: _Referencia Interna: "051/2026 "
Apellido e Inicial de! Meritos '
DNI/N : - E i : 3t
' Nombre I/NIE | Valorables ‘ ntrevista Total
GARCIA, N. *HHGAGH* ' 65| - 2,5 .9
LOPEZ-HERRERO, M. |  *##2611** o 4 2/ | 6

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn proponen pdr tanto [a contratacién pa'ra el puesto de
“Técnico/a de apayo a la investigacion clinica”, con referencia interna “051/2026” a: o

GARCIA, N, **#9046%* y LOPEZ-HERRERO, M. **2611**

Y para que asi conste, firma en_Céfddba, a22de julio de 2026, el Comite de Evaluacién y Seleccion:

A RA N DA . Firmado digltalmente por ARANDA

AGUILAR ENRIQUE - 30424970

AG U ] LA R X ; E:Erg?re de '?'cunﬂdm[enw o ' ARANDA . : Firmada dightalmente por ARANDA

s_erlalNumber-LDCESeamzd'QTOH.. AGUILARMARIA ASUNCION - 2079498311

ENRIQUE < B DAAGULA ' AGUILAR MARIA e e s
T CHEARRNDA AGUILAR ENRIQUE - ASUNCION - Ditmosnciusnersmsbos
o I0429FH AGUILAR FARTIR ASUNCION - 30794958)
, 30424970H P 20260722 12:4236+0200° . 30794989 Ferh: 202607 32 1240, 40200
D. Enrique Aranda Aguilar . ~ D2, Asuncion Aranda Aguilar
. UGC Oncologia Médica - ‘ GCO06 “Nuevas Terapias en Cancer”
Gu EVARA Firmado digitalmente
CASAMAYOR : por GUEVARA
< CASAMAYOR CARLOS
CARLOS . (azaro- 12809855M
LAZARO - .  Fecha2036.07.22

12809855M 12:55:50 +02'00'

D. Carlos Lézaro Guevara Casamayor

‘Area de Gestion de [a +D ' o

~ Nota: Contrato \aboral financiado con carge a los fondos del grupo de investigacion GCO6 — Nuevas Terapias en Céncer,
-pudiendo el citado expediente resultar 's'u'sce_ptibl_e"de"‘financiacién-total o pareial- mediante aportacién.de |a Exama,
Diputacidn Provincial de Cérdoba, condicionada a la formalizacién det correspondiente convenio de colaboracién.

Diputacién ,
de Cordoba
Fundacién parala Investigacion Biomédica de Cérdoba,
Avenida Mensndez Pidal, s/n. 14004 Cérdaba, Espafia.
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Fungscitn para la nvestgaeisn
Biemddica de Corduza

POLITICA DE SELECCION

La polftica de seleccidn del IMIBIC es ablerta, transparente y basada en méritos, aseguranda In cantrutacmn de lg persona ln‘énen'

para el puesto de trabajo ofertado, garantlzando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haclendo la carrera

Investigadora mds atractiva, Se considera que seguir estos principios fomenta ta movilidad internaclonal de los investigadores, el
“intercambio de conecimientos y, en definitiva, aumentar o calidad de 1o mvestigacldn

Elfla investigador/a responsable de esta contrataclén dec!ara quie Ia persong g cnntra_tar no tendrd vinculacldn laboral con el SSPA
nl va a realizar labor asistencial.

El Instituto Muimdnides de Investigacion Bloméddica de Cordoba (IMIBIC) estd adherida ofo ”E‘strategfa de Recursos Humanos de
Investigocién” (HR54R), de la Comisidn Furopea, que aestd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Codigo de
Conducta pare la Contratacidn, La estrategla HRSAR apoya a los institutos de investigacitn en lo implementacion de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen a la creacidn dé-un mercado loboral transparente, atractive y ablerto para el persanat
Investfgudor, permitiéndole desarroﬂar su labor crent!ﬂca en un amblente favorable y estimulante.

La Contratucién Abierta, Transparente y Basady en el Mérito (OTM-R) es uno de fos pilares de la Corta del Investigador v, en
particular, del Codigo de Conducta para la Contratactdn de Investigadores, OTM-R tlene como objetiva garantizar gue se reclute o
la mejor persona para el traba;o ¥ brinde beneficios ol personal investigndor y a las instituclones. Mis especificumente, OTM-R
hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas, garantiza lo igualdad de oportunidades pora todos los candrdatos y
facliitat la movilidad. En general, contrlbuye o qumentar la rentobliidad de mversiones en Investigacidn

Fundacion pare la Investigacion Biomeédica de Cérdoba.
Avenida Menéndez Pidal, s/n, 14004 Cordesa, Espafia,
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