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Fundacicdn para |a Investigacidn
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE Enfermero/a para proyecto de
investigacién y EECC POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna “CoorNeu2019_2", publicada el 30 de septiembre de 2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacion
ha seleccionado a Diia. Ana Maria Vega Rojas y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunién con fecha de 21 de octubre de 2019, el Gerente de la Fundacidn AUTORIZA la contratacidn
como Enfermera para proyecto de investigacion y EECC a:

ANA MARIA VEGA ROJAS
Cordoba, a 21 de octubre de 2019

Fdo. Alvar6Granadosdel Rio
GERENTE DE F
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En Cordoba, a 21 de octubre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen las miembros de! Comité
de Seleccidn y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Enfermero/a para proyecto de
investigacion y EECC” para el IMIBIC (Ref. interna “CoorNeu2019_2"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 30 de septiembre de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:
- D. Bernabé Jurado Gamez

- D. Luis Marfa Fernéndez Formoso

- D2. Marisa Escabias Parejo

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidatura, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

f Acreditacién en | Redlizacibne | Master en
o 2 Interpretacién | investigacién | Total (Max.
Candidato Experiencia | experimentacion 4
L e.poll'graﬂa biomédica 7 puntos)
domiciliaria trasiacional

MONTALVO PEREZ,

JULIA L a 0 0 0 2

TRILLO LUNA, ANA

ISABEL 2 0 0 0 2 |
| VEGAROJAS, ANAM2 | 275 1 1O | 5,75

VIDAL MAESTRE, FCO

MANUEL 2,25 0 0 1 3,25

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacidn asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

PERSONA SOLICITANTE PUNTUACION ENTREVISTA (mdx.3 puntos)

Ana Maria Vega Rojas 2,5

Por tanto, los miembros del Comité de Seleccién y Evaluacion, de |a oferta de trabajo con referencia
interna “CoorNeu2019_2", informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha
sido la siguiente:

(]
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Ref. interna FECYT102019
TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valotables | . Entrevista
{mdx. 10 puntos)
Ana Maria Vega Rojas 5,75 2,5 8,25

Los miembros del Comité de Seleccién y Evaluacion proponen por tanto [a contratacién para el puesto
" de “Enfermero/a para proyecto de investigacion y EECC”, con referencia “CoorNeu2019_2" a:

FCO. ANA MARfA VEGA ROJAS

Y para que asf conste, firma en Cordoba a 21 de octubre de 2019, el Comité de Seleccién y
Evaluacion:

D. Bernabé Jurado Gdmez D. Luis Maria Fernandez Formoso

Investigador principal GAO3 Area Gestion de la Investigacion

D2, Marisa Escabias Parejo

Técnico de calidad y RRHH



