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SOLICITUD DE CONTRATACION

Titulo del puesto que se oferta

Técnico/a de animalario

Caracteristicas del puesto de trabajo

Referencia interna: 076/2021

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional con experiencia, cuya funcion
principal sera realizar las funciones propias de personal de animalario en el Servicio de
Animales de Experimentacién de IMIBIC, dando apoyo, refuerzo y soporte a la citada
Unidad, debido al camulo de tareas durante este periodo del afio.

Oportunidades de desarrollo profesional: El/la candidato/a recibira cursos de formacion
relacionados con el puesto ofertado.

Investigador/a Responsable: Dra. M2 del Mar Malagén Poyato

Departamento / Grupo: Servicio de Animales de Experimentacion de IMIBIC

Centro de trabajo: IMIBIC, Av. Menéndez Pidal s/n, 14004 Cd6rdoba, Espafia.

Numero de puestos disponibles: 1

Grupo profesional al que se incorpora: Personal auxiliar

Proyecto de cargo: UCAIB. ANIMALARIO

Contrato a cargo de fondos europeos No

Coste total de la contratacion: 1.591,20 euros (incluye cuota patronal de la seguridad
social).

Condiciones de trabajo:

Prestaciones 1.200 euros brutos/mes (incluye p.pagas extras)
Tipo de contrato Eventual

Jornada 100% (40 horas/semana)

Duracién del 1 mes (¥)

contrato

Fgcha prevista de 12/2021

inicio del contrato

(*)EI citado contrato puede ser susceptible de prérroga en funcién de las necesidades de la actividad, asi como de
modificacién en su jornada por la misma causa, y siempre comunicandolo al/a la trabajador/a con la debida antelacion.
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Funciones a realizar

Mantenimiento y limpieza de las instalaciones: Control del estado de
instalaciones y equipo del animalario. Calibracion y mantenimiento de
equipamiento basico.

Revision, control y suministro de materiales. Control del stock de materiales
utilizados.

Esterilizacion de materiales.

Cuidado diario de los animales estabulados: revision del estado de las colonias
de animales. Revisién de poblacion de zona de cuarentena, experimentacion
convencional y condiciones especiales. Cambio de jaulas, alimentacion, bebida,
0 anestesiado.

Situaciones experimentales planteadas por grupos de investigacion.

Soporte técnico en procedimientos experimentales.

Perfil de la persona a contratar

Perfil del/de la investigador/a (R1-R4):

R1 (investigador/a predoctoral)

R2 (investigador/a posdoctoral)

R3 (investigador/a estabilizado/a: personal investigador que tienen cierto nivel de
independencia)

R4 (investigadores/as principales o senior)

Titulacién:

Formacion profesional en laboratorio o equivalente.

Formacion:

Formacién en experimentacion animal o equivalente.

Requisitos del perfil

Requisitos minimos:

1)
2)

3)

Formacion profesional en laboratorio o equivalente.

Acreditacion/certificacion de categoria profesional a+b+c (antigua categoria a+hb)
gue habilitante en relaciéon al manejo de animales de experimentacion.

Experiencia demostrable en el uso, manipulacién y mantenimiento de colonias de
roedores silvestres y modificados genéticamente.
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Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacion acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccidn.

Méritos valorables:

1) Experiencia en: (Se concedera 1,5 puntos por afio de experiencia superior a 12
meses, hasta un maximo de 4,5 puntos).

- Experiencia en el procesamiento y toma de muestras de roedores.

- Experiencia en laboratorio.

- Utilizacién de base de datos de gestion de animalarios.

- Cualquier otro mérito acreditativo de formacion adicional en
manipulacién de animales de experimentacion.

2) Experiencia en: (Se concedera 1,5 puntos por afio de experiencia superior a 12
meses). Hasta un méximo de 2 puntos.

- Experiencia en el procesamiento y toma de muestras de cerdos u
otros modelos preclinicos de mayor tamafio.

3) Conocimiento de inglés minimo acreditado B1 o superior (0,5 puntos).

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la antigliedad
de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos CV que no especifiquen clara y
concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que sean objeto de valoracion.

Proceso de seleccion

Se seleccionaran al menos a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a cabo una
entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud para el trabajo
y habilidades, con un maximo de 3 puntos.

Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccién y Evaluacion podra disponer resolver a favor de la siguiente
persona mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

Presentacion de solicitudes

Documentos a presentar:
Las solicitudes deben incluir CV y documentacion escaneada acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos.

En el CV, sera imprescindible indicar en el CV la duracién en meses de la experiencia o
los méritos que sean objeto de valoracién.
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Forma:

Por mail a la direccién personal@imibic.org.

En el mail, sera imprescindible indicar la referencia de la convocatoria en el asunto. No
se valoraran las candidaturas que no vengan con referencia.

Plazo:
Dia Mes Afo Horas
Fecha Inicio 26 noviembre 2021 00.00 h
Fecha Fin 5 diciembre 2021 23.59 h
POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la
contratacion de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de
oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd
vinculacién laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter Personal (RGPD 2016/679 y
L.0.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacién para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO) con
CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas
vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los datos
proporcionados serdn conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, etc.,
dirigiéndose de forma fehaciente a la direccion de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004.
info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion Datos DPD@imibic.org, mds informacion en www.imibic.org. Los
datos no se cederdn a terceros salvo obligacion legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacién y baremacién en convocatorias de empleo y/o contratos,
pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en su web corporativa.

Cérdoba, 26 de noviembre de 2021

VV°B° del/de la Investigador/a Responsable
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