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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA GESTION DE ENSAYOS CLINICOS POR EL
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna Fomento de 1+D Farma 2/17, publicada el 12 de junio de 2018, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha seleccionado a D2 IRENE RODRIGUEZ ALVAREZ y de acuerdo con la propuesta
mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 3 de julio de 2018, el Responsable del Departamento
de Gestion Econdmica y de Recursos de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como “Técnico para
Gestion de Ensayos Clinicos” a:

IRENE RODRIGUEZ ALVAREZ

Cérdoba, a 3 de jul

Granpdos del Rio

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS



(aFIBICO

Fundacidn para |a Investigacién
Biomédica de Cérdoba

En Cérdoba, a 3 de julio de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion de! procedimiento para |a contratacién de “Técnico para Gestidn de Ensayos Clinicos”

para el IMIBIC (Ref. interna: Fomento de I+D Farma 2/17), oferta de trabajo que ha sido publicada en
la web del IMIBIC con fecha 18 de junic de 2018,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Juan Luis Parras Pezard
- Luis M. Fernandez Formoso
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria de Graduado o
Licenciado en Ciencias de la Vida, y habiéndose valorado los requisitos valorables de master
universitario, experiencia contrastable en ensayos clinicos (gestion, elaboracidén, dispensacién y
registro), publicaciones y/o comunicaciones a congresos, nivel de inglés B2 o superior, y formacion
acreditada en buenas practicas ciinicas {ICH-GCP), el detalle de puntuacién por cada candidato, en
funcidn de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref.Interna: Fomento de I+D Farma 2/17

CANDIDATO/A ;?" ::::;} (nfiiftié;uifo) Pu(Tlszf:g;es (Iac:lﬁg:) i1 pu:ltt’:zorrdni:el B2) i
ANTON VALADES, MARIA 1 0 1 3 1 6
DEL CAMPO MOLINA, CARMEN i (¥} 1 3 0 5
JARAMILLO RUIZ, DIDIANA 1 0 1 3 0 5
RODRIGUEZ ALVAREZ, IRENE 1 0 4 3 1 5

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasd a la

fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacion asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido Ia siguiente:

_______ Nombre candidato/a Entrevista
ANTON VALADES, MARIA 1
DEL CAMPO MOLINA, CARMEN 05 ]
1
JARAMILLO RUIZ, DIDIANA 15
()
RODRIGUEZ ALVAREZ, IRENE
2,5 J
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Por tanto, los miembros de!l Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna
Fomento de 1+D Farma 2/17, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha
sido |a siguiente:

Ref.Interna: Fomento de 1+D Farma 2/17

NOMBRE Y APELLIDOS Meéritos valorables Entrevista TOTAL
ANTON VALADES, MARIA 6 1 7
DEL CAMPO MOLINA, CARMEN 5 0,5 55
JARAMILLO RUIZ, DIDIANA 5 1,5 6,5
RODRIGUEZ ALVAREZ, IRENE 5 2,5 7,5

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de “Técnico
para Gestion de Ensayos Clinicos”, con referencia Fomento de I+D Farma 2/17 a:

IRENE RODRIGUEZ ALVAREZ

Y para que asi conste, firma en Cdrdoba a 3 de junio de 2018, el Comité de Evaluacion:

!

F

Juan Luis Parras Pezard {—f‘fuis M2 Ferniandez Formoso

Data Manager UGC Farmacia Area de Gestién de Proyectos

Silvia Miranda Castellano

Técnico de Gestion Econémica y Recursos



