("FIBICO

Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION POR EL GERENTE DE
LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referenciainterna
“047/2025”, publicada el 12 de mayo de 2025, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha seleccionado a
CORRALES, S. ***1236** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 29
de mayo de 2025, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacién como técnico/a de apoyo a la
investigacion a:

CORRALES, S. ***1236**

Cérdoba, a 29 de mayo de 2025

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

En Cérdoba, a 29 de mayo de 2025

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retdnen los miembros del Comité de

”

Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “Técnico/a de apoyo a la investigacion
para IMIBIC (Ref. interna: “047/2025”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 12 de mayo de 2025.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Rosario Lopez Pedrera
- Nuria Barbarroja Puerto
- Manuel Aguilar Panadero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado
los requisitos aportados: Experiencia, adicional a la requerida en los requisitos minimos, en realizacién de
técnicas analiticas de laboratorio (determinaciones bioquimicas) y aislamiento de células inmunes, cultivos
celulares, purificacién de acidos nucleicos; y en andlisis de expresion mediante qPCR, en muestras sanguineas
obtenidas en pacientes. Experiencia en manejo de historias clinicas electrénicas (CRD, plataforma RedCap
etc.). Titulacidon de Master relacionado con Ciencias de la Salud. Conocimientos de bioinformatica y analisis
estadisticos (SPSS, RStudio, etc.). Experiencia en formacidn docente y/o divulgacion cientifica. Publicaciones
cientificas y/o contribuciones a congresos, jornadas o meetings en areas tematicas relacionadas con el area
de investigacidn. Participacién en proyectos de caracter nacional y/o internacional. Nivel de inglés
acreditado, minimo B2 o superior (acreditacién mediante titulo al menos de B2 o estancia en el extranjero al
menos de un curso académico). El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Apellido e Inicial Experiencia Conocimientos Experiencia Participacion
P DNI/NIE Experiencia historias Master - L. p Publicaciones P Inglés | Total
del Nombre clinicas bioinformatica docente proyectos
CORRALES, S. *H%1236%* 2 0,5 1 1 0,5 1 0,4 0,5 6,9
MONIZ, A. *HXD174%* 2 0,5 1 1 0,5 1 0,2 0,5 6,7
GOMEZ, S. ***55EG** 2 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0 6
GARCIA, V. **%QQG2** 1,8 0 1 1 0 0 0 0,5 4,3
GARCIA, C. ***4700%* 2 0 1 0 0 0 0 0,5 3,5
REQUENA, C. *E*GE5IH* 1,8 0 1 0,5 0 0 0 0 3,3
Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la fase de
entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:
Apellido e Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista
CORRALES, S. *Hx]1236%* 3
MORIZ, A. HAXD]T4** 2
GOMEZ,S. ***5568%* 1,8
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia interna
“047/2025”, informan que la puntuacidén obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido la

siguiente:
Referencia Interna: "047/2025 "
Apellido e Inicial DNI/NIE Meritos Entrevist Total
ntrevista ota
del Nombre Valorables

CORRALES, S. *¥x*x1236** 6,9 3 9,9
MONIZ, A. *X%9174%* 6,7 2 8,7
GOMEZ, S. *¥X*XG58%* 6 1,8 7,8

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Técnico/a de apoyo a la investigacion”, con referencia interna “047/2025” a:

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 29 de mayo de 2025, el Comité de Evaluacion y Seleccidn:

LOPEZ PEDRERA
MARIA ROSARIO
-30524254B

D2. Rosario Lopez Pedr

GCO5 “Enfermedades autoinmunes sistémicas e
inflamatorias crénicas del aparato locomotor vy el

tejido conectivo”

AGUILAR
PANADERO
MANUEL -
30994130C

CORRALES, S. ***1236**

Firmado digitalmente
por LOPEZ PEDRERA
MARIA ROSARIO -
305242548

Fecha: 2025.05.29
13:50:02 +02'00'

era

Firmado digitalmente por AGUILAR
PANADERO MANUEL - 30994130C
Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,
serialNumber=IDCES-30994130C,
givenName=MANUEL, sn=AGUILAR
PANADERO, cn=AGUILAR
PANADERO MANUEL - 30994130C
Fecha: 2025.05.29 12:24:50 +02'00'

D. Manuel Aguilar Panadero

Area de Gestién de la I+

D

BARBARROJ Firmado digitalmente
por BARBARROJA
PUERTO NURIA -

A PUERTO
NURIA -

05922226W

Fecha: 2025.05.29

05922226\W 13:34:24+02'00

D2. Nuria Barbarroja Puerto

GCO5 “Enfermedades autoinmunes sistémicas e
inflamatorias crénicas del aparato locomotor y el
tejido conectivo”

FIRMADO POR

ALVARO GRANADOS DEL RIO

30/05/2025 08:53:40

PAGINA 3/4

VERIFICACION

UUM32HBLGN6G4JRRCHW4XPVM3M47TH

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32HBLGN6G4JRRCHW4XPVM3M47TH

("FIBICO

Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba
Nota: Contrato laboral con cargo el expediente RD21/0002/0033, concedido a través de Resolucion de 16 de diciembre de 2021 de
la Direccion del Instituto de Salud Carlos Ill, 0.A., M.P., por la que se conceden subvenciones para Redes de Investigacion Cooperativa
Orientadas a Resultados en Salud (RICORS), con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
Estas ayudas estan financiadas por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia, y “Financiado por la Union Europea —“NextGenerationEU”, mediante el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia de la Unién Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperaciéon de la Unidn Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado
segln Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Financiado por & »
la Unién Europea ;EQ HEUD PREResaucon Plan de Recqgera:lon: ’ 7
W W Transformacién y Resiliencia nstituto de Salud Carlas

NextGenerationEU

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona idénea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendra vinculacioén laboral con el SSPA
ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maimodnides de Investigacion Biomédica de Cordoba (IMIBIC) esta adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacién” (HRS4R), de la Comision Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Cédigo de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en la implementacion de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen a la creacion de un mercado laboral transparente, atractivo y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investigador y, en
particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a
la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mds especificamente, OTM-R
hace que las carreras de investigacién sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y
facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacion
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