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Fundacién para la Investigaciéon
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE GESTOR/A MONITOR/A DE ENSAYOS CLINICOS POR
EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Public§a de Empleo con
Referencia interna “025/2023”, publicada el 17 de marzo de 2023, el Comité de Seleccién y
Evaluacion ha seleccionado a D. Rodrigo Rayo Castillo de acuerdo con la propuesta mantenida
en el Acta de la reunién con fecha de 19 de mayo de 2023, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA
la contratacién como gestor/a monitor/a de ensayos clinicos a:

Rodrigo Rayo Castillo

Cérdoba, a 19 de mayo de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio
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Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

En Cérdoba, a 19 de mayo de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del
Comité de Selecciony Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “gestor/a monitor/a
de ensayos clinicos” para IMIBIC (Ref. interna: “025/2023”), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 17 de marzo de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D. José Carlos Garrido Gracia
- D. Javier Barba Ramirez
- D2, Mdnica Carrasco Jiménez

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los/as candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y
habiéndose valorado los requisitos aportados: Experiencia en coordinacion y/o dinamizacién de
proyectos de investigacion clinica y estudios clinicos. Experiencia en el desarrollo, gestion y
monitorizacidén de estudios clinicos con medicamentos. y/o productos sanitarios. Experiencia
profesional en gestién econdmica, seguimiento de contratos de Estudios Clinicos promovidos
por fundaciones. Disponer de un nivel medio-alto de inglés hablado y escrito. El detalle de
puntuacion por cada candidato/a, en funciéon de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Experiencia en L Experiencia en
. _Zao Experiencia en el .. P .
. coordinacion .. gestion econdmica, | Nivel
Candidato/a " A desarrollo, gestion .. L, Total
y/o direccién de A, seguimiento de inglés
y monitorizacion
proyectos contratos
RAYO CASTILLO, RODRIGO 1,2 1,5 1,66 0,5 4,86
ACOSTA LOPEZ, MARIA JOSE 2 0 1 0 3
ROSSELL ROSICH, CARLOS 2 1 0 0 3
REGALADO CORDERO, ROCIO 2 0 0 0,5 2,5
SANCHEZ ENCINALES, VIVIANA 2 0 0 0,2 2,2
GOMEZ GARFIA, MIGUEL ANGEL 0 2 0 0 2

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso
a la fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido
la siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista
RAYO CASTILLO, RODRIGO 3

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion, de la oferta de trabajo con
referencia interna “025/2023”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
presentados/as ha sido la siguiente:
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Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

Referencia Interna: "025/2023"

Candidatos/as Meritos Valorables

Entrevista

Total

RAYO CASTILLO, RODRIGO

4,86

3

7,86

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccidn proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “gestor/a monitor/a de ensayos clinicos”, con referencia interna “025/2023” a:

Rodrigo Rayo Castillo

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 19 de mayo de 2023, el Comité de Evaluacién y

Seleccion:

D. José Carlos Garrido Gracia

Area de Gestién de la UIC

D2. Mdnica Carrasco Jiménez

Area de Gestion de la 1+D+i

D. Javiér Barba Ramirez

Area de Gestién de la UIC

Nota: Contrato laboral con cargo al expediente PT20/00039, concedido a través de la Resolucién de 11 de
diciembre de 2020 de la Direccidn del Instituto de Salud Carlos lll, O.A., M.P., por la que se conceden
subvenciones para las Unidades de las Plataformas ISCIll de apoyo a la I+D+l en Biomedicina y Ciencias de
la Salud de la Accion Estratégica en Salud 2017-2020. La entidad beneficiaria del citado expediente es el
“Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII)”, estando a su vez “Cofinanciado por la Unién Europea” a través del

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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