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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO AREA GESTION DE INNOVACAION/OTRI
POR EL GERENTE DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CORDOBA

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con
referencia interna “PT17/0005/0014”, publicada en la web de IMIBIC con fecha 21 de
septiembre de 2018 el Comité de Seleccién y Evaluacién ha seleccionado a D2 Rosa Natera Iglesias
y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 26 de octubre de 2018,
el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion como “Técnico de Area Gestidn
Innovacién/OTRI” a:

Rosa Natera Iglesias
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En Cordoba, a 26 de Octubre de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité

de Seleccion del procedimiento para la contratacion de

"

Técnico de Area Gestién Innovacién/OTRI”

para el IMIBIC (Ref. interna: PT17/0005/0014), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 21 de septiembre de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Begona Roibas Da Torre
- FcoJavier Lopez Ruiz
- Alvaro Granados del Rio

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, teniendo los aspectos
objetivos curriculares, siendo un peso del 70% sobre el total de la evaluacién.

El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref. interna: PT17/0005/0014

Conocimiento e ii)l(e:tion
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= . .| estructura/funcionamiento " internacional | TOTAL
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autonomicos. p 5

intelectual

'NATERA IGLESIAS, ROSA 0,5 0 1,5 0,5 2 1 0,5 6
TEJEDA AGREDANO, M2
CARMEN 0,5 1 0 0 2 1 0,5 5
AGUILAR LOPEZ,VANESA 0,5 0 15 0 1 0 0 3
LEZCANO ESTEVEZ, DAVID 0 0 0 0 1 0 1
RODRIGUEZ GARCIA,
M2ANGELES 0 1 0 0 0 0 0 1
GIL NAVARRO, SARA 0 0 0 0 0 0 0 0
PEREZ RUIZ, AZAHARA M2 0 0 0 0 0 0 0 0
MACHO REYES, RAFAEL

DIEGO 0 0 0 0 0 0 0 0

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la

fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:
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Entrevistas Puntuacion
TEJEDA AGREDANO, M2 CARMEN 23/10/2018 3
NATERA IGLESIAS, ROSA 23/10/2018 3
AGUILAR LOPEZ,VANESA 23/10/2018 iy |

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
“PT17/0005/0014", informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
Ref.Interna: PT17/0005/0014
NOMBRE Y APELLIDOS Meéritos valorables Entrevista TOTAL
NATERA IGLESIAS, ROSA 6 3 9
TEJEDA AGREDANO, M2 CARMEN ‘ 5 3 a8
AGUILAR LOPEZ,VANESA \ 3 1 4

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 26 de octubre de 2018, el Comité de Evaluacidn:
N

Begoia Roibas Da Torre Fco. Javier Lopez Ruiz

Responsable Area Gestién de la Innovacién Responsable Area Gestién Econdmica y Recursos

Alvaro Granagos de}lRio

Gerente FIBICO



