ANEXO |.- SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Caracteristicas del puesto de trabajo

Persona Responsable: D. Alvaro Granados del Rio

Proyecto de cargo: ECL IMIBIC

Referencia interna: Tecnicogc_2019

Titulo del puesto que se oferta: Técnico Responsable de Gestién de Contratos

Grupo profesional al que se incorpora: Técnico

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado para dar soporte
organizativo. administrativo y legal a las areas de gestion administrativa y de proyectos,
con especial dedicacion al ambito de la investigacion clinica y al Comité de Etica de la
Investigacion de Cordoba.

Sus tareas primordiales consistirdn en la gestion, redaccion y revision de contratos
relacionados con la investigacion clinica y biomédica.

Asimismo, realizar4 otras tareas de asesoramiento legal en areas tales como la
formalizacion de contratos bajo LCSP, convenios, y otros contratos y colaboraciones.

Fecha prevista de inicio: Inmediata
Centro de trabajo: IMIBIC-FIBICO
Numero de posiciones disponibles: 1
Condiciones de trabajo:

Prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc...)

Acorde a tablas salariales de FIBICO para
el grupo profesional al que se adscribe
(Entre 24.340,11 € y 34.066,69 €)

Tipo de contrato

Obra o servicio

Jornada (completa o parcial)

Completa

Duracion del contrato

12 meses (*)

(*) El citado contrato puede ser susceptible de prérroga en funcién de las necesidades, y siempre
comunicandolo al trabajador/a con la debida antelacion.

Oportunidades de desarrollo profesional: El candidato podra recibir formacion
adicional relacionada con sus funciones.

Perfil de la persona a contratar
(Titulacion, formacién complementaria y experiencia)

e Titulacidn: Licenciatura en ADE, Grado en ADE, Licenciatura en Derecho, Grado
en Derecho, Licenciatura en Derecho y ADE, Grado en Derecho y ADE.

¢ Formacidn: se valorara contar con formacién especifica adicional en gestion y
asesoramiento legal del sector Salud, y/o contratacion publica.



e Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):

Requisitos minimos:

Licenciatura en ADE, Grado en ADE, Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho,
Licenciatura en Derecho y ADE, Grado en Derecho y ADE.

Nivel alto de inglés, demostrable a través de certificados de idiomas oficiales o por haber
realizado estancias en el extranjero.

Méritos valorables:

Experiencia laboral demostrable en el sector salud, investigacién, y/o de la industria
farmacéutica (por cada afio de experiencia laboral en el sector sanitario 1 punto hasta un
maximo de 2 puntos)

Experiencia demostrable en la negociacion, redaccion y/o revision de contratos relacionados
con la investigacion biomédica en el sector publico o privado (0,5 puntos por cada afio hasta
un maximo de 1,5 puntos)

Experiencia demostrable en el &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico (0,25 puntos
por cada afio hasta un maximo de 1 puntos)

Experiencia laboral demostrable de méas de dos afios en gestion administrativa y/o en asesor
ia juridica y legal (1 punto) (CORRECCION DE ERRORES, ESTE PUNTO NO SE TRATA
DE UN REQUISITO MINIMO COMO FIGURABA EN LA CONVOCATORIA, SINO QUE ES
UN MERITO VALORABLE ADICIONAL)

Contar con Master en abogacia, gestion de organizaciones sanitarias, investigacion, derecho
de la salud o similar (1,5 puntos)

Nivel de inglés acreditable por estancia de dos o mas afios en paises de habla inglesa, o
aportacion de certificado de idiomas (C1 y superiores). (1 punto)

En base a los criterios obtenidos en la valoracion de méritos se seleccionaran como
minimo a los tres mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal que en
la que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud para el trabajo y habilidades, con
un maximo de 3,43 puntos (equivalente al 30% de la ponderacion total).

Tras la resolucion de la plaza y en caso de que el candidato seleccionado renunciara al
contrato la mesa de contratacion podra disponer resolver a favor del siguiente candidato
segun la lista de puntuaciones publicada.



Funciones a realizar

e Participar en la gestion, negociacion y redaccion de nuevos acuerdos, convenios
de colaboracién y contratos, en especial en el rea de investigacion biomédica y

del Comité de Etica de la Investigacion de Cordoba.

e Soporte de gestion del Comité Etico de Investigacion de Cérdoba.

e Optimizar contenidos de gestién y juridicos (procedimientos normalizados de
trabajo, guias, contratos y cartas juridicas).

e Asesorar en materia de cumplimiento de LOPD y LCSP.

e Cualesquiera otras funciones

relativas a la gestion administrativa y al

asesoramiento juridico interno de la entidad.

Documentacion a presentar

CV y documentacion escaneada acreditativa de cumplir los requisitos minimos
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar

en el CV laduracion en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

Formay plazo de presentacion de solicitudes

Forma: Por mail a la direccion personal@imibic.org.En el mail, ser4 imprescindible

indicar lareferencia de la convocatoria en el asunto (no se valoraran los curriculum que

no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas: | Dia Mes Afio Horas
Fecha Inicio 16 Octubre 2019 00:00
Fecha Fin 24 Octubre 2019 23:59

Lapoliticade seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando
la contratacion de la persona iddonea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la
igualdad de oportunidades y acceso paratodos.

El responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendra

vinculacion laboral con el SSPA.



mailto:personal@imibic.org

Lugar y fecha:

V°B°y Firma del Responsable

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD 2016/679
y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacién para la Investigacién Biomédica de Cérdoba
(FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacién que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para
cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un
interés legitimo los datos proporcionados seran conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad:
Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion
Datos DPD@imibic.org, mas informacién en www.imibic.org .Los datos no se cederan a terceros salvo obligacién legal.
Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacién y baremacién en convocatorias
de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en su web corporativa.
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http://www.imibic.org/

