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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA PERSONAL AUXILIAR PARA GRUPO DE
INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION '

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “050/2022”, publicada el 08 de julio de 2022, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2, Yolanda Pifieiro Jiménez y D2. Yessica Lifona Requena de acuerdo con la propuesta
mantenida en el Acta de [a reunién con fecha de 19 de agosto de 2022, el Gerente de la Fundacién
AUTORIZA la contratacion como personal auxiliar para grupo de investigacién a:

Yolanda Pifieiro Jiménez y Yessica Lifona Requena

Cérdoba, a 19 de agosto de 2022
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Fundacidn para la investigacién
Biomédica de Cordoba

En Cérdoba, a 19 de agosto de 2022

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Personal auxiliar para grupo de
investigacién” para IMIBIC (Ref. interna: “050/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la
web del IMIBIC con fecha 08 de julio de 2022.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Javier Delgado Lista
- Antonio Arenas de Larriva
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia contrastable en gestién de documentacion clinica en
estudios de investigacion de gran volumen y Manejo de historias clinicas en programas hospitalarios.
Formacién acreditada en el Manejo de Microsoft Office, LibreOffice y bases de datos (SPSS, Diraya).
Experiencia en la creacién de archivos sanitarios digitalizados. Experiencia en el manejo de maquinas
reproductoras y otras anélogas. Nivel de inglés acreditado minimo B1, el detalle de puntuacién por
cada candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente: :

Fatmazion Experiencia Experiencia
Candidato/a Experiencia v creacién archivos | manejo mdaquinas | Ingles Total
acreditada
sanitarios reproductoras
LIFONA REQUENA,
YESSICA g v * 3 0 g
PINEIRO JIMENEZ,
YOLANDA 3 1 1 1 0 6

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista
LIFONA REQUENA, YESSICA : : 2,5
PINEIRO JIMENEZ, YOLANDA . 2,5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
" interna “050/2022”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente: '
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Biomédica de Cérdoba

Referencia Interna: 050/2022
Candidatos/as ' Meritos Valorables |Entrevista Total
LIFONA REQUENA, YESSICA . 6 2,5 8,5
PINEIRO JIMENEZ, YOLANDA 6 2,5 8,5

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
-de “personal auxiliar para grupo de investigacién”, con referencia interna “050/2022” a:

Yolanda Pifieiro Jiménez y Yessica Lifona Requena

Y para que asf conste, firma en Cérdoba, a 19 de agosto de 2022, el Comité de Evaluacidn y Seleccidn:

o D. Antonio Arenas de Larriva

UGC. Medicina Interna

D2. Miriam Cruzado Ca_bal!ero

Area de Gestion de la I+D+i
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