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RESOLUCIGN DE'LA CONVOCATORIA DE TECNICOIA PARA TECNICO/A DE GESTION DE LA
INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piiblica de Empleo con Referencla
interna “006/2026”, publicada el 23 de enero de 2026, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a PENAS, M. ***1023** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de lareunién
con fecha de 4 de marzo de 2026, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA ia contratacmn como

‘ Tecnlco/a de gestion de la |nvest|gat:|on a: '

PENAS, M. *#%1023%*

Cérdoba, a 5 de marzo de 2026 .

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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_Fundacién para [a Investigacion
Bl'nmédi_ca de Cardoba

En Cordoba, a 5 de marzo de 2026

de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la cortrataclén de “Técnico/a de gestion de la

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- M2 Angeles Risalde Moya. -
- Fernando Pérez Rodriguez,
- lsabel Machuca S&nchez.

" - Miriam Cruzado Caballero.

En el procesa de seleccién, y tal y coma'se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as

- candidatos/as que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados, el detalle de puntuamon por cada candidato/a, en funcién de su

curriculum vitae ha sido el siguiente: _ -

o e Organizacién de | Formacidnen -|
Apellido & Inicial DNI/NIE E?‘FE"F neia seminarios y gestibndela | - N.WEI de Total
del Nomhre . ) : dcreditada ‘ e . ingles
) CONgrescs. 1D

GONZALEZ, R. RRADSTGRE 3,5 05 0,1 0 4,1

PENIAS, M. B 7 b 2,9 0,5 0,1 o0 - |35

NUREZ, L. FEEGTTGIH il 0,25 0 0 0,25
| Mogica, A. HEAT1B7H* 0 0 0 0 0

Una vez reahzada la valoracmn de los méritos en base a la documentacmn presentada; se paso a la

- fase de entrevistas. La puntuamon asignada en las entrevistas para cada, candldato/a ha sido Ia

siguiente:
Apellido e Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista-
PENIAS, M. ' *ex1023%% 3
GONZALEZ, R. ***257?*1* >

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “006/2026”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha

sido la siguiente:

.'Con la fecha que consta en el encabezado del presente ‘docur'nento, se retinen los miembros def Comité

" investigacién® para IMIBIC (Ref. interna: “006/2026”), oferta de trabajo que ha S|do publicada en Ia '
' web del IMIBIC con fecha 23 de enero de 2026. ‘
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Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

Referencia Interna: “006/2026”
Apellido e inicial Meéritos .
del nombre DNI/NIE Valorables Entrevista Total
PENAS, M. *okk](23** 3,5 3 ; 6,5
GONZALEZ, R. *KEXDGTRY 4,1 2 6,1

Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto
de “Técnico/a de gestién de la investigacion”, con referencia interna “006/2026" a:

PENAS, M. **%*1023**

Y para que asi conste, firma en Cordoba, a 5 de marzo de 2026, el Comité de Evaluacién y Seleccion:

RISALDE MOYA Firmado digitalmente

RISALDE MOYA
MARIA DE LOS Fiani oe o8

ANGELES - ANGELES - 26240160N
Fecha: 2026.03.05
26240160N 115642 <0100

D2, M2 Angeles Risalde Moya

Directora cientifica CAIZEM
MACHUCA Firmado

digitalmente por
SANCHEZ  Caremer
ISABEL SANCHEZ ISABEL

MARIA - 08879914M
MARIA = Fecha: 2026.03.05

08879914M 170509 +01'00'

D2, Isabel Machuca Sanchez

Subdirectora cientifica CAIZEM

POLITICA DE SELECCION

Digitally signed by PEREZ
RODRIGUEZ FERNANDO -

PEREZ |ALNUMBER=IDCES-
RODRIG 2, CNCFERE
FE "'1’“ - Ing this dacument

30825¢
Location: Departamento Bromatalogia
- 308259482 guiﬂgzng:ﬁ:?:?ﬁnwmw

Foxit PDF Reader Version: 2024.2.3

D. Fernando Pérez Rodriguez

Subdirector cientifico CAIZEM

D2, Miriam Cruzado Caballero

Responsable de |la Unidad de Proyectos

La politica de seleccidn del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacidn de la persona
idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la iguaidad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la
carrera investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los
investigadores, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacidn.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con

el 5SPA ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacion” (HRS4R), de la Comisién Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal

3
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Fuﬁdacian' parada frvestigacion . :
Bi‘orlléd!ca de Cordoba .
Invesﬂgadbr y El Cédigo de Conducta para la Contratacién. La estrategia HRS4R aopoya a los institutos de investigacion en
Ia implementacion de politicas de Recursos Humanos que cdntrlbuyen a la creaclon de un mercado laboral transparente,
atractivo y abierto para el personal investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y
estimulante, ’ ' Co :

La Contratacién Ablerta, Transparente y Basoda en ef AMérito (OTM-R) es uno de Ins pilares de la Carta del Investigador y,
en particular, del Cédigo de Conducta para Ia Contratacion de investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que
se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficlos ol personal investigador y a las Instiuclones. Mds
especificamente, OTM-R hace que los carreras de Investigacién sean mds atractivas, garantizd la iguaidad de
oportunidades para todos los candidatos y facilita la movilidad, En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de
Inversiones en investigacién ' ’
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