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RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TÉCNICO/A DE LABORATORIO POR EL  

GERENTE DE LA FUNDACIÓN  

  

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con Referencia 

interna “055/2022”, publicada el 14 de julio de 2022, el Comité de Selección y Evaluación ha 

seleccionado a D. Daniel José Campón Montilla de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la 

reunión con fecha de 28 de julio de 2022, el Gerente de la Fundación AUTORIZA la contratación como 

técnico de laboratorio a:  

  

  

Daniel José Campón Montilla  

Córdoba, a 28 de julio de 2022  

  

  

  

Fdo. Álvaro Granados del Rio  

GERENTE DE FIBICO  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 En Córdoba, a 28 de julio de 2022  
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Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reúnen los miembros del Comité 

de Selección y Evaluación del procedimiento para la contratación de “técnico de laboratorio” para IMIBIC 

(Ref. interna: “055/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 14 de 

julio de 2022.  

  

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:  

- Antonio Rodríguez Ariza  

- Silvia Guil Luna  

- Carlos Lázaro Guevara Casamayor  

  

En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 

candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 

valorado los requisitos aportados: Experiencia en laboratorio de investigación biomédica relacionada 

con el área de Oncología Médica. Formación complementaria relacionada con el puesto de trabajo. 

Formación complementaria en gestión de residuos. Nivel de inglés acreditado, mínimo B2, el detalle de 

puntuación por cada candidato/a, en función de su curriculum vitae ha sido el siguiente:  

Candidato/a  Experiencia  
Formación 

complementaria  
Formación 

gestión residuos  
Ingles   Total  

CAMPON MONTILLA, DANIEL  4  2  0,5  0  6,5  

ENERO ROCA, ASTRID  1  0,2  0,5  0  1,7  

ROMAN SAN MARTIN, ALICIA  0  1,2  0,5  0  1,7  

  

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la fase 

de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:  

Nombre y Apellidos  Total Entrevista   

CAMPON MONTILLA, DANIEL  2,9  

  

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluación y Selección, de la oferta de trabajo con referencia 

interna “055/2022”, informan que la puntuación obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha 

sido la siguiente:  

  

Referencia Interna: "055/2022" 
  

Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista 
 

Total 
 

CAMPÓN MONTILLA, DANIEL 6,5 
 

2,9 
 

9,4 
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Los miembros del Comité de Evaluación y Selección proponen por tanto la contratación para el puesto 

de “Técnico de laboratorio”, con referencia interna “055/2022” a:   

  

Daniel José Campón Montilla  

  

  

Y para que así conste, firma en Córdoba, a 28 de julio de 2022, el Comité de Evaluación y Selección:  

   

  

  

  

Nota: Contrato con cargo al expediente P20-00967, financiado por la Consejería de Transformación Económica,  
Industria, Conocimiento y Universidades, perteneciente a la Junta de Andalucía, y cofinanciada por la Unión Europea 

a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (“Una manera de hacer Europa”) en el marco del Programa 

Operativo FEDER Andalucía 2014-2010 «Crecimiento inteligente: una economía basada en el conocimiento y la 

innovación», respondiendo también a la Estrategia de Investigación e Innovación para la Especialización Inteligente 

de Andalucía (RIS3– Andalucía) y a las prioridades y objetivos previstos en el Plan Andaluz de Investigación, 

Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020).  

  


