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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA DATA MANAGER POR EL RESPONSABLE
DEL AREA DE GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Emplec con Referencia
interna MarcB_18, publicada el 23 de mayo de 2018, el Comité de Seleccidon y Evaluaciéon ha
seleccionado a D2 M2 LUISA ESPINOSA ROMEU y de acuerdo con la- propuesta mantenida en el Acta
de la reunién con fecha de 9 de julio de 2018, e! Responsable del Area de Gestién Econémica y de
Recursos de la Fundacion AUTORIZA Ia contratacion como “Data Manager” a:

M2 LUISA ESPINOSA ROMEU

Fdo. Alvaro Granados

RESPONSABLE DEL AREA DE GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS
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En Cordoba, a 9 de julio de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se redinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacién de “Data Manager” para el IMIBIC (Ref. interna:
MarcB_18), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 23 de mayo de
2018,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Carmen Moreno Aguilar
- Luis M. Ferndndez Formoso
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria de Titulo de Grado en
Biologfa, Bioqufmica, Medicina, Farmacia, Biotecnologia, Enfermerfa, o equivalente y Certificado de
buenas practicas clinicas, y habiéndose valorado los requisitos valorables de Experiencia en
coordinacion y dinamizacién de Ensayos Clinicos y/o Estudios Observacicnales, Experiencia en manejo
de bases de datos y Cuadernos de Recogida de Datos Electrénicos {CRDe), Formacién reglada en
ofimdtica y aplicaciones informdticas, Conocimiento de inglés y Master en EECC o equivalente,
Formacion reglada en estadistica, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref.Interna: MarcB_18
Experiencia pravia en:
Coordinacién y Experiencia en e Formacion
dinamizacidn de manejo de bases de Ofimitica | 1dioma EE-EET reglada en
Ensayos Clfnicos / | datos y Cuadernos de estadistica
Estudios Recogida de Datos
CANDIDATO/A Observacionales Electrénicos TOTAL
MAURICIO REUS, ELSA 0,9 0 0,5 0,5 2 0 39
HAYA VICENTE, PILAR 0,7 0,7 0 0 2 0 34
MEMBRIVES GONZALEZ,
CRISTINA 0 0 0 0 2 1 3
DEL CAMPO MOLINA,
CARMEN 0,2 0 0,5 0 2 .0 2,7
ESPINOSA ROMEU, M2 LUISA 1 1 0 0,5 0 0 2,5
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Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre -::_andidato/a Entrevista
MAURICIO REUS, E‘L‘é: 1
HAYA VICENTE, PILAR 1
MEMBRIVES GONZALEZ, CRISTINA 1
DEL CAMPO MOLINA, CARMEN 0,5
'ESPINOSA ROMEU, M2 LUISA 3

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
MarcB_18, informan que la puntuacién obtenida por el candidato presentado ha sido la siguiente:

Ref. Interna: MarcB_18
Candidato/a Méritos valorables | Entrevista | TOTAL |
MAURICIO REUS, ELSA 3,9 1 43
HAYA VICENTE, PILAR 34 1 4,4
MEMBRIVES GONZALEZ, CRISTINA 3 1 4
DEL CAMPO MOLINA, CARMEN 2,7 0,5 3,2
ESPINOSA ROMEU, M2 LUISA ]. 2,5 3 55
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Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto |a contratacién para el puesto de “Data
Manager”, con referencia MarcB_18 a:

M2 LUISA ESPINOSA ROMEU

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 9 de julio de 2018, el Comité de Evaluacidn:

Luis M2 Ferndndez Formoso

Area de Gestién de Proyectos

Silvia Miranda Castellano

Técnico de Gestidn Econdmica y Recursos



