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Fundacion para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia interna
“003/2025”, publicada el 10 de enero de 2025, el Comité de Seleccidn y Evaluacidn ha seleccionado a RIVAS,
A, ¥**¥2407** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunion con fecha de 22 de enero de

2025, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como Investigador/a predoctoral a:

RIVAS, A. ***2407**

Cérdoba, a 22 de enero de 2025
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Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

En Cérdoba, a 22 de enero de 2025

Con |a fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité de
Seteccitn y Evaluacion del procedimiento para la contratacion de “Investigador/a predoctoral” para IMIBIC
" (Ref. interna: “003/2025"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 10 de
enero de 2025. ' :

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Juan Rafael Mufioz Castafieda
- Marfa Encarnacién Rodriguez Ortiz
- Mdnica Carrasco liménez '

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
. candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado
los requisitos aportados: Publicaciones en revistas de biomedicina. Participacién en proyectos de &dreas
relacionadas con biomedicina. Master relacionado con Ciencias de la Vida, Ciencias de la Salud y Ciencias
Exactas para iniciar Doctorado. Experiencia-adicional a la requerida en los requisitos minimos como
investigador/a predoctoral o colaborador/a honorario/a en un Departamento; y en el trabajo con modelos -
experimentales animales de rata y raton. Comunita_t:iones a congresos. El detalle de puntuacién por cada
candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente: :

Apellido e Inicial DNI/NIE Publicaciones Participacion Master Experiencia | Congresos Total
del Nombre proyectos
RIVAS, A. R4 074 3,5 1 0,5 1,5 0,5 7
| MATA, B. % ()GEH* 0 0 0,5 0 0 0,5
VARO, M. FRAQNGTHK 0 0 0,5 a 0 0,5

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la fase de
entrevistas. La puntuacion asighada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista

HHEQA07HH 2,5

Apellido e Inicial del Nombre
RIVAS, A.

Por tanto, los miémbros del Comité de Evaluaci6n y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
“003/2025”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha sido Ia
" sigulente: : . : '

‘Referencia Interna: "003/2025 "
Apellido e Inicial ' Meritos '
: ' DNI/NIE Entrevista Total
del Nombre . / Valorables :
RIVAS, A. *EXQAOTH* . 7 2,5 9,5
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Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccidn proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Investigador/a predoctoral”, con referencia interna “003/2025” a:

RIVAS, A. ***2407**
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Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 22 de enero de 2025, el Comité de Evaluacion y Seleccion:

l'\f
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D. Juafn,,’lRafaeI Mufioz Castafieda D2. Maria Encarnacién Rodriguez Ortiz

GC13 Metabolismo del calcio. Calcificacidon vascular GC13 Metabolismo del calcio. Calcificacién vascular

Area de Gestidén de la 1+D

Nota: Contrato laboral con cargo al expediente PI-0294-2024, concedido en virtud de la Resolucidn de 28 de noviembre de 2024, de
la Secretaria General de Salud Pdblica e 1+D+i en Salud por la que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para la financiacién de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+l) en Biomedicina y en Ciencias de la Salud en Andalucia, para
el afio 2024. El citado expediente esta financiado por la Consejeria de Salud y Consumo, entidad dependiente de la Junta de Andalucia

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consuma

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la persona idénea
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investigadora mds atractiva. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con el SSPA
ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménides de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comision Europea, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Cédigo de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacién en la implementacion de politicas de
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’ Recdrsos Humanos que contribuyen o la creacion de un mercado laboral transparente, atractive y abierto para el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacién Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pllares de la Carta del Investigador y, en
particular, del Cédigo de Conducta para lo Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a
la mejor persona para el trabajd y brinde beneficlos ol personal investigador y a las instituciones. Mds especn’ficamenté, OTM-R
hace que lus carreras de Investigacion sean mds atractivas, garantiza la Igualdad de oportunidades para todos los candidatos y
facilita lo movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidud de inversiones en Investigacion



