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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA DATA ENTRY POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “095/2022”, publicada el 14 de diciembre de 2022, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2. Cristina Amate Rivas de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunién con fecha de 27 de diciembre de 2022, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién
como data entry a:
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En Cérdoba, a 27 de diciembre de 2022

Con lafecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacion de “data entry” para IMIBIC (Ref.
interna: “095/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 14 de
diciembre de 2022.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Marina Alvarez Benito
- Manuel Aguilar Panadero
- Mbonica Carrasco Jiménez

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia en manejo de bases de datos y Cuadernos de recogida
de Datos Electrénicos (CRDe). Formacién previa en Curso de Metaanalisis y revisiones sistematicas.
Formacion relacionada con radiodiagndstico, Radiologia y Estadistica. Formacion reglada en ofimética
y aplicaciones informéticas. Nivel de inglés acreditado, minimo B1. El detalle de puntuacién por cada
candidato/a, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Formacion Formacion
Candidato/a Experiencia | Curso R crs Inglé Total
/ perienc radiodiagnéstico ofimatica gles

AMATE RIVAS, CRISTINA 4 1 1 0,5 0 6,5

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista

AMATE RIVAS, CRISTINA ' 2,5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “095/2022”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:

Referencia Interna: "095/2022"

Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total

AMATE RIVAS, CRISTINA 6,5 2,5
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Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Data Entry”, con referencia interna “095/2022” a:

Cristina Amate Rivas

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 27 de diciembre de 2022, el Comité de Evaluacién y
Seleccién: '

D. Manuel Aguilar Panadero

Area de Gestion de la 1+D+i
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D2. Mdnica Carrasco Jiménez

Area de Gestion de la 1+D+i






