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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE TECNICO DE LABORATORIO POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna PI-0324/2018, publicada el 22 de marzo de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2 Carmen M2 Gutiérrez Gonzélez y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta
de la reunién con fecha de 10 de abril de 2019, el Gerente de |la Fundacidon AUTORIZA la contratacién
como Técnico de laboratorio a:

Carmen M2 Gutiérrez Gonzalez

Cérdoba, a 10 de abril de 2019

Fdo. Alvaro Granadog del Rio
GERENTE DE FIBICO



LaHBlco

Fundacién para !a Investigacién
Blomédica de Cordoba

En Cérdoba, a 10 de abril de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Técnico de laboratorio” para el IMIBIC (Ref.
interna PI-0324/2018), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 22 de
marzo de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Alejandra Pera Rojas
- Luis Maria Ferndandez Formaso
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, experiencia en: técnicas basicas de Inmunologia: extraccién de células a partir
de sangre periférica, ELISA, marcaje superficial e intracelular con anticuerpos monoclonales, ensayos
funcionales, citometria de flujo y andlisis mediante software Flowjo.; organizacién de bases de datos,
recepcién y envio de muestras; labores de mantenimiento del laboratorio: limpieza, pedidos,
presupuestos. Formacién complementaria al puesto de trabajo. Formacién reglada en ofimatica y
aplicaciones informéticas. Conocimiento de inglés acreditable mediante certificados {a partir de C1) o
estancias de 12 meses ininterrumpidos en paises de habla inglesa, el detalle de puntuacién por cada
candidato, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref.Interna: PI-0324/2018
Experiencia en: Técnicas bésicas de e TOTAL
Inmunologia; Organizackn de bases Formacidn M Syt
de datos, recepcion y envio de complementaria o fi?'n stica Conocimiento
Muestras, Labores de mantenimiento al puesto de - licaclon:s de inglés

del laboratorio: limpieza, pedidos, trabajo In?orm aticas
CANDIDATO/A presupuestos, @
Carmen M2 4 1 0.2 0 5.02
Gutiérrez
Gonzélez
Juan José 4 1 0 0 5
Obejo Camino
Marfa josé 4 0 0 0 4
Ruiz Ruiz
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Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacidn. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Carmen M2 Gutiérrez Gonzadlez 25
Juan José Obejc Camino 2.2
Marfa José Ruiz Ruiz 1

Por tanto, los miembros del'Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna Pl-
0324/2018, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Ref.Interna: PI-0324/2018
NOMBRE Y APELLIDOS Méri‘tos valorables Entrevista TOTAL
Carmen M2 Gutiérrez Gonzalez 5.02 2.5 7.52
Juan José Obejo Camino 5 2.2 7.2
Maria José Ruiz Ruiz 4 1 5

Los miembros del Comité de Evaluacion proponen por tanto |a contratacion para el puesto de “Técnico
de laboratorio”, con referencia: P1-0324/2018 a:

Carmen M2 Gutiérrez Gonzdlez

Y para que asf conste, firma en Cérdoba a 10 de abril de 2010, el Comité de Evaluacion:

'ﬂu"(fﬁ &K

Luis Marfa Fernandez Formaso Alefandra Pera Rojas
Area de Gestion de la Investigacién Investigadora Responsable

Silvia Miranda Castellano

Area de Gestién Econdmica y de Recursos



