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Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA TECNICO DE AREA DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION DE IMIBIC

Habiéndose revisadao las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “PT17/0005/0014”, publicada el 8 de mayo de 2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacion ha
seleccionado a D2. M2 Carmen Tejeda Agredano, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta
de la reunién con fecha de 23 de mayc de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién
de:

1



(aFIBICO

Fundacidn para la [nvestigacién
Biomédica de Cérdoba

En Cérdoba, a 23 de mayo de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros de! Comité
de Seleccion del'procedimiento para la contratacion de “técnico de Area Gestidn de la Investigacion y
la Innovacon” para IMIBIC (Ref. interna: PT17/0005/0014), oferta de trabajo que ha sido publicada en
la web del IMIBIC con fecha 8 de mayo de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Begofia Roibas Da Torre
- Luis M2 Fernandez Formoso
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y, habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

Exp. Gestién org. Formacidn en DLl
Investigacion gestidn Formacionyy|jSeentes,ysistems TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE ofimatica {1 invest.
{1pto/afio - investigacién (2,5 (v, {mix.7ptos)
max.3 ptos) ptos) pto} Biomedicina (0,5
- ptos)
| TEJEDA AGREDANO, M2
i CARMEN 3 2,5 1 0,5 7
AMAYRA, JAVIER 3 2,5 0 0,5 6
| GONZALEZ GRANADOS,
{ INMACULADA : g ! e 38

Una vez realizada |a valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido !a siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DiA ENTREVISTA (m4x. 3 ptos)
TEJEDA AGREDANO, M2 CARMEN 22/05/2019 2,75
AMAVYRA, JAVIER 22/05/2019 2
GONZALEZ GRANADOS,
T 22/05/2019 - 3:25 S
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
“PT17/0005/0014” informan que la puntuacidn obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS Mo B Entrevicta UL
L valorables {mdx.10)
TEJEDA AGREDANO, M2 CARMEN 7 2,75 9,75
AMAYRA, JAVIER 6 2 8
GONZALEZ GRANADOS, INMACULADA 3,5 1,25 4,75

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto, con

referencia interna ¥ PT17/0005/0014”, a:

M2 CARMEN TEJEDA AGREDANO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 23 de mayo de 2019, el Comité de Evaluacion:

Begoiia Roibas Da Torre

Resp. Area Gesti6n de la Innovacién

Silvia Miranda Castellano

Técnico Area Gestidn Econdmica y Recursos

Luis M2 Fernédndez Formoso

Técnico Area Gestion de la Investigacion






