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SOLICITUD DE CONTRATACION

Caracteristicas del puesto de trabajo

Investigador/a Responsable: Rosario Lopez Pedrera
Proyecto de cargo: Fondos del grupo de investigacion

Referencia interna:; TLab.GC5.dic.19

Titulo del puesto que se oferta: Contrato para técnico de laboratorio

Grupo profesional al que se incorpora: Personal auxiliar

Resumen del puesto de trabajo Se necesita profesional cualificado para incorporarse
como técnico de laboratorio al Grupo GC5 y trabajar en el proyecto para la
identificacion y caracterizacion de nuevos biomarcadores en la artritis reumatoide.

Fecha prevista de inicio: enero/2019
Duracion del contrato: 8 meses.

Coste total: 15.062,19 € (incluye cuota patronal de la seguridad social).

Centro de trabajo: IMIBIC
Numero de posiciones disponibles: 1
Condiciones de trabajo:

Prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios,
etc...)

1.327,00 €brutos/mes
(incluye p.pagas
extras)+ hasta 7% de
retribucién variable
vinculado a objetivos.

Tipo de contrato

Obra o servicio

Jornada (completa o parcial)

100 % (completa)

Duraciéon del contrato

8 meses (*)

(*)El citado contrato puede ser susceptible de prérroga en funcion de las necesidades y
desarrollo del proyecto, siempre comunicandolo al trabajador/a con la debida antelacion.

Oportunidades de desarrollo profesional: El candidato/a recibira cursos de

formacion relacionados con el puesto ofertado.

Perfil de la persona a contratar
(Titulacion, formacién complementaria y experiencia)

e Titulacion:

Formacion Profesional de Técnico de Laboratorio o equivalente.
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Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):

0

Requisitos minimos:

1) Titulo de Formacién Profesional en Laboratorio de Diagnostico
Clinico o equivalente.

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacién acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicard que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccion

1)

2)

3)

4)

Méritos valorables:

Experiencia en: (Se concederan 1 punto por afio, hasta un maximo de 4
puntos, puntuandose las fracciones inferiores al afio).

- Competencia en manejo de animales utilizados para experimentacion
otros fines cientificos

- Riesgos y medidas preventivas en laboratorio de investigacion

- Bioestadistica aplicada a investigacion biosanitaria

Comunicacion a congresos (0,2 puntos por comunicacién hasta un
méaximo de 1 punto).

Participacidbn en proyectos areas teméaticas relacionadas con las
enfermedades autoinmunes sistémicas (0,25 puntos por proyecto hasta
un maximo de 1 punto)

Conocimiento de inglés minimo B2 acreditado o superior (1 punto)

Se seleccionaran al menos a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a cabo
una entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud para
el trabajo y habilidades, con un maximo de 3 puntos. Solo seran elegibles para la
fase de entrevista las candidaturas que obtengan al menos un 50% de los puntos de
los méritos valorables.

Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccion y Evaluacién podra disponer resolver a favor de la
siguiente persona mejor posicionada, segun la lista de puntuaciones publicada.

O O O O O O

Funciones a realizar

Aislamiento y cultivo de células a partir de sangre periférica.

Técnicas de purificacion de acidos nucleicos
Generacion de librerias de RNA para estudios de RNAseq

Técnicas de amplificacién por RT-PCR de DNA, RNA y miRNAs
Arrays de metilacidn y pirosecuenciacion

Estudios de expresion y actividad proteica (Western blot, arrays especificos de
actividad intracelular, estudios enzimaticos, etc)

Andlisis estadisticos
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Documentacion a presentar

CV y documentacién escaneada acreditativa de cumplir los requisitos minimos
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia serd imprescindible
indicar en el CV la duracién en meses de los trabajos previos que en el CV se
indiquen.

Formay plazo de presentacion de solicitudes

Forma: Por mail a la direccion personal@imibic.org.En el mail, sera imprescindible
indicar la referencia de la convocatoria en el asunto (no se valoraran los curriculum
gue no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas: Dia Mes Afio Horas
Fecha Inicio 10 diciembre 2019 | 00.00h
Fecha Fin 20 diciembre 2019 | 23.59h

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera
investigadora mas atractiva.

El investigador responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no
tendra vinculacién laboral con el SSPA. Ni va a realizar labor asistencial.

PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccidn de Datos de Cardcter Personal
(RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacion para la
Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que
nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo
que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los datos
proporcionados serdn conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccion de contacto de la Entidad:
Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado
de Proteccion Datos DPD®@imibic.org, mds informacion en www.imibic.org .Los datos no se cederdn a
terceros salvo obligacion legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacion y
baremacién en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la
entidad y en su web corporativa.
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INSTITUTO MAIMONIDES DE
‘ INVESTIGACION BIOMEDICA
W DE CORDOBA

Cordoba, 10 de diciembre de 2019

V°B° del Investigador/a Responsable
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