(aFIBICO

Fundacidn para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO DE LABORATORIO POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia
interna TEC_GC052018, publicada el 18 de DICIEMBRE de 2018, el Comité de Seleccidn y Evaluacién
ha seleccionado a D2. MARIA LUQUE TEVAR y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunidn con fecha de 8 de ENERO de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como
TECNICO DE {ABORATORIO a:

MARIA LUQUE TEVAR

Cérdoba, a 8 de ENERO de 2019

GERENTE DE FIBICO



(aFIBICO

Fundacidn para In Investigacidn
Blomédica de Cérdoba

En Cérdoba, a 8 de enero de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacién de un “TECNICO DE LABORATORIO” para el IMIBIC
(Ref. interna TEC_GC52018), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha
18 de DICIIEMBRE de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D2 Rosario Lopez Pedrera
- D. Alejandro Ibafiez Costa
- D2 M2Carmen Tejeda Agredano

En el proceso de seleccidn, y tal y coma se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum

vitae ha sido el siguiente:

Experiencla Comunicaciones | Participacion -I‘rTgIés TOTAL
CANDIDATO/A a congresos en Proyectos | Acreditado

Maria Luque Tévar 2,5 0.8 1 1 53
Maria del Valle Lépez Martinez 4 04 o 0 4,4
Dario Alves Polo 4 0,2 0 0 4,2
Sora_\_!a Ramos Garrido 4 0 0 0 4

| Victor Lépez Diaz 3,58 0 0 0 358 |
Verdnica Prados Maniviesa 1 0,6 0 1 2,6
Jennifer Parra Peldez 1,25 0 0 1 2,25
Soledad Cebridn Gonzélez 0 0,4 0 1 1,4
M2 Astrid Enero Aroca 1,25 0 0 0 1,25

| Alberto Garcia Martinez 1,25 0 0 0 1,25
Salvador Benjamin Barea Chacén 0 0 0 1 1
Cristina del Rocio Bernal Moreno 1 0 0 0 1
Beatriz Martinez Rojas — 7] 0 0 0 1 1
Antonio Jeslis Pérez Rufz 0 0 0 1 1
Francisco Javier Rio Ferndndez 0 0 0 1 1
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Javier Bonson Fernandez 0 0 0 1 1
M2 Angeles Rodriguez Garcla 0 0 0 1 1
Virginia Rodriguez Tejada 1 0 0 0 1
i]oée Manuel Vilches Godoy 1 0 0 0 1
Adrian Santiago Ortiz 0 0 0 1 1
Mario Ruiz Pérez 0 0 0 1 !
Marfa Jose Ruiz Ruiz 1 0 0 0 1
Daniel Gonzdlez Sanchez 0 0 0 1 1
Ana Isabel Torralbo Romero 1 0 0 0 1
Neus Garcia Jiménez 0,25 0 ol 0 0,25
Alejandro Baldan Cruz 0 0 0 0 0
| Rafael Borja Mufioz 0 0 0 0 0
lose Antonio Flores Moya 0 0 0 0 0
Lorena Jiménez Arrebola 0 o 0 t] 0
Gloria Isabel Navajas Llamas 0 0 0 0 0
Cristina Navarro Fortado 0 0 0 0 0
Paloma Lépez Monge 0 0 0 0 0
Fatima Ezzahra Moukhlissi Feth 0 0 0 0 0
Rocio Comino Rulz 0 0 0 o 0
Remedios Cuestas Vento 0 0 0 0 0
Luis Antonic de Castro Anta 0 0 0 0 0
Maria Fifiana Rivera 0 v 0 0 0
David Fragoso Recio 0 0 0 0 0
Ismael tbéfiez Pérez 0 0 o 0 0
Paula lzquierdo Sesa = 0 0 0 0 0
Laura Luque Bravo 0 0 0 0 0
Cristina Martos Polo 0 0 0 0 0
Aylén Maria Mata Martin 0 0 0 0 0
David Mayorga Escudero 0 0 0 0 0
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Francisco Manuel Osuna 0 0 0 0 0
Castellano

Sonia Pereiro Villaverde 0 0 0 0] 0
Jonatan Rodriguez Expdsito 0 0 0 0 0
Belén Sojo Rodriguez 0 0 0 0 0
Patricia Castellano Aranda 0 o 0 0 o
Carolina Parra Garcia 0 0 0 0 0
Anastasio Tejada Peinado 0 0 0 0 0

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacion. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Maria Luque Tévar 3
Dario Alves Polo 2
Maria del Valle Lépez Martinez 1

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de |a oferta de trabajo de Técnico de Laboratorio
con referencia interna TEC_GC52018, informan que la puntuacion obtenida por los candidatos

presentados ha sido la siguiente:

Ref.Interna: TEC_GC52018

NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valarables Entrevista TOTAL
Mariza Luque Tévar 53 3 83
Dario Alves Polo 4,2 2 6,2
Maria del Valle Lépez Martinez 4.4 1 5.4
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Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“TECNICO DE LABORATORIO”, con referencia TEC_GC52018 a:

MARIA LUQUE TEVAR

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 8 de ENERO de 2019, el Comité de Evaluacién:

D2 Rosaric Lépez Pedrera D. Alejandro Ibéfiez Costa
Investigadora Principal del Grupo GC05 Investigador Post-doctoral del Grupo
del IMIBIC . GCOS del IMIBIC

D2 M2Carmen Tejeda Agredano

Unidad de Gestidn de la Investigacion, FIBICO-IM!BIC
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