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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “078/2022”, publicada el 17 de octubre de 2022 vy finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes en fecha 26 de octubre de 2022, el Comité de Seleccidn y Evaluacidn ha decidido que ningtin
candidato/a es idéneo para el puesto, quedando por tanto esta convocatoria desierta a tal efecto.

Cérdoba, a 15 de diciembre de 2022:

Fdo. Alvaro Granados del Rio
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En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia en investigador/a predoctoral o colaborador/a
honorario/a en un Departamento, en cultivos celulares primarios de células, y conocimiento de
moléculas y rutas moduladoras del proceso de transdiferenciaciéon osteogénica de CMLV. Master
relacionado con Ciencias de la Vida, Ciencias de la Salud y Ciencias Exactas en Ciencias de la Vida para
iniciar Doctorado. Conocimientos de bioestadistica aplicada a investigacién biosanitaria.
Comunicaciones a congresos. Participacion en proyectos de areas relacionadas con biomedicina. Nivel
de inglés acreditado, minimo B1 o superior. El detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcion
de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Candidato/a Experiencia | Master Cf)nouml’erjto Congresos Participacion Inglés | Total
Bioestadistica Proyectos

MUNIZAGA LARRAOUDE,
MICAELA R. 2,4 0,5 0 1 0 05 | 44
MORA MEDINA, RAFAEL 1 0,5 0,25 1 0,75 0,5 4
BERNAL CORBALAN,
ALFONSO 18 0,5 0,5 0 0,25 0,5 |3,55
BERMUDEZ SAUCO,
MARIA 2 0,5 0,25 0 0,25 0,5 3,5

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista
MUNIZAGA LARRAOUDE, MICAELA R. 0,5
MORA MEDINA, RAFAEL 0,5
BERNAL CORBALAN, ALFONSO 0,5
BERMUDEZ SAUCO, MARIA 1

Por tanto, de la oferta de trabajo con referencia interna “078/2022”, |la puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "078/2022"
Candidatos/as Meritos Valorables| Entrevista| Total
MUNIZAGA LARRAOUDE, MICAELAR. 4,4 0,5 4,9
MORA MEDINA, RAFAEL 4 0,5 4,5
BERMUDEZ SAUCO, MARIA 3,5 1 4,5
BERNAL CORBALAN, ALFONSO 3,55 0,5 4,05
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