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Preseleccién convocatoria de concesidon de subvenciones de la Accién
Estratégica en Salud 2017-2020. Contratos Sara Borrell: contratos para
perfeccionamiento de formacion.

Referencia Interna: 008/2021
Objeto de la convocatoria:

El Instituto Maimoénides de Investigacion Biomédica de Coérdoba (IMIBIC) busca
candidato/a con interés en la solicitud de una ayuda: Contratos Sara Borrell: contratos
para perfeccionamiento de formacion.

Descripcién del puesto:

El/la candidato/a se incorporaria al grupo GC17 “Fisiopatologia del sistema endocrino de
la vitamina D. Biotecnologia y envejecimiento”. El GC17 es un grupo consolidado del
IMIBIC, basico-clinico con un equipo multidisciplinar liderado por el Dr. José Manuel
Quesada Gémez en la que el Dr. Antonio Casado Diaz, contratado Nicolds Monardes del
grupo sera el solicitante.

Las lineas de investigacion del grupo estan dirigidas al estudio de la diferenciacién de
células madre mesenquimales hacia osteoblastos y adipocitos, asi como a la evaluacion
de distintos farmacos, condiciones de cultivo y compuestos naturales sobre la misma. Con
ello, se pretende desarrollar nuevas estrategias terapéuticas para el tratamiento de
patologias como la osteoporosis, la obesidad o la diabetes. La medicina regenerativa es
otra area en la que el grupo esta desarrollando lineas de investigacion sobre la induccién
de la movilizacién de células progenitoras con el fin de mejorar la capacidad regenerativa
del organismo, principalmente en pacientes con enfermedades crénicas y en ancianos. En
este ambito, el grupo actualmente esta centrado en la investigacion a través de distintos
proyectos, de la utilizacion de vesiculas extracelulares o exosomas derivadas de células
madre mesenquimales, como herramienta terapéutica en medicina regenerativa aplicada
al tratamiento de ulceras cutaneas cronicas. Ademas, debido a que las vesiculas
extracelulares circulantes reflejan el estado fisiologico de las células que las producen y
en consecuencia del organismo, recientemente el grupo se estd iniciando en la
caracterizacion gendmica, protedémica y metabolémica de este tipo de vesiculas con el
objetivo de identificar biomarcadores que permitan diagnosticar patologias Oéseas,
obesidad y fragilidad en el envejecimiento.

Asi, las lineas donde se incorporaria el/la candidata/a estarian relacionadas con la
aplicacion de célula madre mesenquimales y sus exosomas en medicina regenerativa o
con el desarrollo de nuevas estrategias para la identificacion de biomarcadores en
exosomas circulantes y su aplicacion en el diagnéstico y pronéstico de pacientes con
patologias asociadas al envejecimiento y fragilidad, lo que facilitara la transferencia clinica
hacia el desarrollo de una medicina personalizada dirigida a este tipo de pacientes.
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Antonio Casado Diaz: http://orcid.org/0000-0002-8520-8278

Informacion del grupo https://www.imibic.org/grupo/32

Debido al grado de competitividad de la convocatoria, los requisitos son:

Méster y Doctorado en Biomedicina/Ciencias de la Salud y areas relacionadas
(Biologia, Bioguimica, Biomedicina, Farmacia, Medicina o similar).

Experiencia previa en investigaciéon biomédica, particularmente en las areas de
gendmica y proteémica.

Solido nivel de inglés hablado y escrito y habilidades para la comunicacion
cientifica.

Se valorara:

Numero y calidad de publicaciones cientificas en las que se haya participado,
experiencia internacional, estancias en centros de investigacion, otras
contribuciones cientificas o premios seran tenidos en cuenta.

Motivacion, creatividad, imaginacion y habilidad para la cooperacion y el trabajo en
equipo.

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen tanto las tareas, como la
antigtiedad en meses de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos
CV_gue no_especifiguen clara y concretamente el numero _de meses de

experiencia o datos que sean objeto de valoracion.

Proceso de seleccidn:

El proceso consistira en el andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacién del Curriculum al perfil
establecido. Tras esta primera clasificacion, se podran realizar diferentes entrevistas
personales encaminadas a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las
competencias requeridas.

Formay plazo de presentaciéon de solicitudes

Forma: Por mail a la direccién personal@imibic.org. En el mail, sera imprescindible indicar
la referencia de la convocatoria en el asunto (no se valoraran los curriculums que no
vengan con referencia).
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Interesados/as en el proceso deberan enviar una carta de motivacion, CV, grados
académicos y si es posible dos cartas de referencia de supervisores/as actuales/previos

El plazo para recibir candidaturas: Dia Mes Afo Horas
Fecha Inicio 20 enero 2021 00.00 h
Fecha Fin 4 febrero 2021 23.59 h

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la
contrataciéon de la persona idonea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de
oportunidades y acceso para todos/as, haciendo la carrera investigadora mas atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendré
vinculacién laboral con el SSPA, ni va a realizar labor asistencial.

PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD 2016/679 y
L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba
(FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacioén que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para
cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un
interés legitimo los datos proporcionados seran conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad:
Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccién
Datos DPD@imibic.org, méas informacion en www.imibic.org .Los datos no se cederan a terceros salvo obligacion legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacion y baremacién en convocatorias de
empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en su web corporativa.

Coérdoba, 20 de enero de 2021

VOB del/de la Investigador/a Responsable
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