
Es
 c

op
ia

 a
ut

Ã©
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
rÃ

³n
ic

o

 

1 
 

 

 

 

RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA TÉCNICO/A DE LABORATORIO DE 

INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA POR EL GERENTE DE LA FUNDACIÓN 

 

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con Referencia 

interna “058/2022”, publicada el 21 de julio de 2022, el Comité de Selección y Evaluación ha 

seleccionado a Dª. Ana Salinas Gavilán de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunión 

con fecha de 05 de septiembre de 2022, el Gerente de la Fundación AUTORIZA la contratación como 

Técnico/a de laboratorio de investigación biomédica a: 

 

 

Ana Salinas Gavilán 

Córdoba, a 05 de septiembre de 2022 

 

 

 

Fdo. Álvaro Granados del Rio 

GERENTE DE FIBICO 
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En Córdoba, a 05 de septiembre de 2022 

 

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reúnen los miembros del Comité 

de Selección y Evaluación del procedimiento para la contratación de “Técnico/a de laboratorio de 

investigación biomédica” para IMIBIC (Ref. interna: “058/2022”), oferta de trabajo que ha sido 

publicada en la web del IMIBIC con fecha 21 de julio de 2022. 

 

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas: 

- Aurora Páez Vega 

- Miriam Cruzado Caballero 

- Manuel Aguilar Panadero 

 

En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 

candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 

valorado los requisitos aportados: Experiencia en los siguientes aspectos, procesamiento de muestras 

hematológicas, purificación y congelación de linfocitos, técnicas de análisis de la funcionalidad de la 

respuesta inmune, manejo del equipo DS2 para cuantificación de citoquinas y recogida de datos 

clínicos y cumplimentación de cuadernos de electrónicos REDCap. Formación reglada en ofimática y 

aplicaciones informáticas. Tener una segunda titulación oficial de ciclo formativo relacionada con la 

investigación biomédica. Nivel de inglés acreditado mínimo B1 (o superior), o periodo de estancia en 

país de habla inglesa al menos de un curso académico, el detalle de puntuación por cada candidato/a, 

en función de su curriculum vitae ha sido el siguiente: 

Candidato/a Experiencia 
Formación 
ofimática 

Segunda 
titulación 

Inglés Total 

SALINAS GAVILAN, ANA 4 1 1 0 6 

PEREZ REPISO, Mª AUXILIADORA 1,5 0 0 1 2,5 

BLANO MENGUAL, ESTHER 0,25 0 0 1 1,25 

AMAZARES FLORES, TANIA 0 0 1 0 1 

MORENO LOPEZ, EVA 0 0 0 1 1 

HIDALGO CEPAS, PATRICIA 0 0 0 0 0 

 

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la 

fase de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la 

siguiente: 

 

Nombre y Apellidos Total Entrevista  

SALINAS GAVILAN, ANA 2,5 
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluación y Selección, de la oferta de trabajo con referencia 

interna “058/2022”, informan que la puntuación obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha 

sido la siguiente: 

Candidatos/as Meritos  Valorables Entrevista Total

SALINAS GAVILÁN, ANA 6 2,5 8,5

Referencia  Interna: 058/2022

 

Los miembros del Comité de Evaluación y Selección proponen por tanto la contratación para el puesto 

de “Técnico/a de laboratorio de investigación biomédica”, con referencia interna “058/2022” a:  

 

Ana Salinas Gavilán 

 

Y para que así conste, firma en Córdoba, a 05 de septiembre de 2022, el Comité de Evaluación y 

Selección: 

 

Dª. Aurora Páez Vega       Dª. Miriam Cruzado Caballero 

GC03 Enfermedades Infecciosas    Área de Gestión de la I+D+i 

 

D. Manuel Aguilar Panadero     

Área de Gestión de la I+D+i 

 

Nota: Contrato con cargo el expediente PI18/00099, financiado por el Instituto de Salud Carlos III mediante la Resolución de 08 de noviembre 

de 2018 de la Dirección del Instituto de Salud Carlos III, O.A., M.P. por la que se conceden subvenciones para Proyectos de Investigación en 

Salud (modalidad Proyectos de Investigación en Salud) convocatoria 2018 de la Acción Estratégica en Salud 2013-2016. 

Estas ayudas, excluidos los costes indirectos, están cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER, “Una manera de hacer 

Europa”), Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 (Objetivo temático “Potenciar la investigación, el desarrollo tecnológico 

y la innovación”; Objetivo Específico “Fomento y generación de conocimiento de frontera y de conocimiento orientado a los retos de la 

sociedad, desarrollo de tecnologías emergentes”; Actuación “Proyectos de investigación orientados al Reto de Salud, Cambio Demográfico y 

Bienestar”), y se regirán de acuerdo con el Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 

2013. 
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