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Fundacidn para la tnvestigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA ENFERMERQ/A PARA DESARROLLO
DE ENSAYOS CLINICOS DE VARIAS ESPECIALIDADES EN LA UDA. DE INVESTIGACION CLINICA DE
IMIBIC

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocataria Pblica de Empleo con Referencia
interna “enferU1C2019"*, publicada el 1 de abril de 2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2. Eva M2 Castell Cano, de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 23 de abril de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién de:

EVA M2 CASTELL CANO
Cdérdoba, a 23 de abril de 2019

F —

Fdo. Allaro Granatlos del Rio

Gerente de FIBICO
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Fundacidn para Ia Investigacién
Blomédica de Cordoba

En Cordoba, a 23 de abril de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion del procedimiento para la contratacion de “enfermero/a pora desarrollo de ensayos
clinicos de varios especialidades en la Unidad de investigacion Clinica de IMIBIC” para IMIBIC (Ref.
interna: enferUIC2019, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 1 de
abril de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Esther Pacheco Rodriguez
- Inés Carmen Rodriguez Garcia
- Fco. Javier Lopez Ruiz

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y, habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcidn de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE NGies | FOSTSRABO || o compement. | EXP18.(28) | ExPusB. (2.8) {;:;:10)
CASTELL CANO, EVA M? 0 5 20 5 25 0 55
CRACIUN, TANIA 7 0 0 0 25 0 32
PEREZ ROLDAN, ANA ISABEL | 0 2 12 35 10 0 27,5
OVIEDO CARD, ISABEL M1 0 2 20 5 0 0 27

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacidn. La puntuacion asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Entrevista
Nombre candidato/a Fecha TOTAL (30
puntos)
CASTELL CANO, EVA M2 23/04/2019 25
CRACIUN, TANIA 23/04/2019 22
PEREZ ROLDAN, ANA ISABEL 23/04/2019 20
OVIEDO CARO, ISABEL M2 23/04/2019 15
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna
enferUiC2019 informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido |a

siguiente:
Ref.Interna: “enferUiC2019”
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos Entravista TOTAL
valorables {mdx. 100)
CASTELL CANO, EVA M2 55 25 80
CRACIUN, TANIA 32 22 54
PEREZ ROLDAN, ANA ISABEL 27,5 20 47,5
OVIEDO CARO, ISABEL M2 27 15 42

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
”en_fgrmero/a para desarrollo de ensayos clinicos de varias especialidades en la Unidad de
Investigacién Clinica de IMIBIC”, con referencia interna “enferUIC2019”, a:

EVA M2 CASTELL CANO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 23 de abril de 20189, el Comité de Evaluacion:

{

Esther Pac ﬂ_

Inés-C. Rodriguez Garcia

Enfermera/coord. Udad. Investigacidn Clinica

FcofJavier Lépez Ruiz

Responsable Gestidn Econdmica y Recursos



