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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL GERENTE
DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna “044/2020”, publicada el 17 de junio de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2. Maria del Carmen Romero Morales, de acuerdo con la propuesta mantenida en el
Acta de la reunién con fecha de 28 de julio de 2020, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la
contratacién como Personal Auxiliar Administrativo a:

Maria del Carmen Romero Morales

Cordgha, a 28 de juljb de 2020

Fdo. Alvaro Gr:rDs del Ris

GERENTE DE FIBICO
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En Cdrdoba, a 28 de julio de 2020

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del Comité
de Seleccion y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Personal Auxiliar Administrativo”
para IMIBIC (Ref. interna: “044/2020"), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 17 de junio de 2020.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Antonio Rivero Roman

- Manuel Recio Rufian

- Inmaculada Cantueso Méndez
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: experiencia en gestién administrativa de grupos de investigacion,
en reuniones cientificas, congresos, etc. Manejo de base de datos. Manejo de sistema de informacion
asistencial Diraya. Formacidn reglada en ofimdtica y aplicaciones informaticas. Conocimiento de inglés
acreditado minimo B1 o superior, el detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

Nombre y Apellidos Exper!enCIa Formacion Conocflmu’ento de Total
acreditable reglada inglés
Maria del Carmen Romero
5 l 1 7
Morales

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la
siguiente:

Nombre y Apellidos Total Entrevista

Maria del Carmen Romero Morales 2,8

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion, de la oferta de trabajo con referencia
interna “044/2020”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:
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Referencia Interna: "044/2020 "

Candidatos/as Meritos Valorables Entrevista Total

Maria del Carmen Romero Morales 7 . 2,8

9,8

Los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto

de “Personal Auxiliar Administrativo”, con referencia interna “044/2020” a:

Maria del Carmen Romero Morales

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 28 de julio de 2020, el Comité de Evaluacion y Seleccién:

D. Antonio Rivero Roman D. Manuel Recio Rufian

IP. GC26 Virologia Clifica y zoonosis Supervisor Enfermeria UGC

Enfermedades Infecciosas

D2. Inmaculada Cantueso Méndez D2. Miriam Cruzado Caballero
Secretaria de UGC de Enfermedades Responsable Area de Gestion de la

Infecciosas Investigacion




