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Fundacidn para |a investigacidn
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO AUXILIAR DE GESTION DE LA INVESTIGACION POR
EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas enla Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna "GPJULIO19”, publicada el 5 de julio de 2019, el Comité de Seleccidon y Evaluacién ha
seleccionado a D. Marcos Notario Rios de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunion
con fecha de 25 de julio de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion como técnico
auxiliar de gestidn de la investigacion a:

MARCOS NOTARIO RIOS

Cordoba, a 25 de juli 019

GERENTE DE FIHICO
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En Cérdoba, a 25 de julio de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Técnico Auxiliar de Gestion de la
Investigacion” para el IMIBIC (Ref. interna GPIULIO19), oferta de trabajo que ha sido publicada en la
web del IMIBIC con fecha 5 de julio de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador [as siguientes personas:

-~  Miriam Cruzado Caballero
- Fco. Javier Lopez Ruiz
- Sjlvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en |a convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcion de su-curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Ref. Interna: GPJULIO19
Participacidn
r Siareas Exp. Gestién y manejo desarrollo funcional
administrativas:
Exp. Justificacidn cobros/facturas/ bases de datos/software aplicaciones
proyectos invest. gestién proyectos invest. |  informéticas para
finan, por gestién pagos
CANDIDATO/A - gestidn TOTAL
organismos piiblicos {0,5 ptos/ém mix.1,5 izaci
{0,5 ptos/6m - mix. {0,5/6m — OERAN Zaclones
1,5 ptos) max.1,5 ptos) ptos) (max7]
2F = {0,5 ptos)
NOTARIO RIOS, 4.25
MARCOS 1,5 0,75 1,5 0,5 g

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacidn presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacion. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido |a siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista (sobre 3)

MARCOS NOTARIO RIOS 2,5
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de [a oferta de trabajo con referencia interna
GPJULIO19, informan que |2 puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

== Ref. Interna: GPJULIO149
TOTAL (sobre
NOMBRE.Y APELLIDOS Méritos valorables Entrev.ifz : .,,,.___,_.:E'.)_
MARCOS NOTARIO RIOS 4,25 2,5 6,75

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tanto la contratacidn para el puesto de “Técnico
Auxiliar de Gestion de la Investigacion”, con referencia interna GPJULIO19 a:

MARCOS NOTARIO RIOS

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 26 de julio de 2019, el Comité de Evaluacién:

Miriam Cruzado Caballero Fc .. Javier Lopez Ruiz

Resp. Dpto. Gestién de la Investigacién Responsable Dpto. Gestidn Econémica y Recursos

Silvia Miranda Castellano

Técnico Dpto. Gestién Econdmica y Recursos



