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NUEVA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA ENFERMERA PARA
DESARROLLO DE PROYECTO DE INVESTIGACION POR LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DE CORDOBA

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Piblica de Empleo con Referencia
interna “TEC-ENF-2019”, publicada el 15 de marzo de 2019, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha
decidido designar el puesto a D2 Carmen del Campo Molina, tras la renuncia de Elena Portero Polo al
puesto, y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunion con fecha de 02 de abril de
2019 segun el orden de puntuacién, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién de:

CARMEN DEL CAMPO MOLINA

Cérdaba, a 4 de abril de 2019

Fdo. Alvars Gragiadps del Rio
GERENTE DE FyBICO-IMIBIC
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO PARA ENFERMERO/A PARA
DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisadao las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna TEC-ENF-2019, publicada el 15 de marzo de 2019, el Comité de Selecciéon y Evaluacién ha
seleccionado a ELENA PORTERO POLO y de acuerdc con |2 propuesta mantenida en el Acta de la
reunion con fecha de 02 de abril de 2019, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacion como
“Enfermera para desarrollo proyecto investigacion” a

ELENA PORTERO POLO

Cdrdoba, a 2 de abril de 2019

Fdo. Alvaro Granado§ del Rio

GERENTE DE LA FUN ACION
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En Cérdoba, a 1 de abril de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reinen las miembros del Comité
de Seleccion del procedimiento para la contratacién de “Enfemero/a para desarrolio de proyecto de
investigacion” para el IMIBIC (Ref. interna: TEC-ENF-2019), oferta de trabajo que ha sido publicada en
la web del IMIBIC con fecha 15 de marzo de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador Ias siguientes personas:

- Francisco Javier Delgado Lista
- Pablo Pérez Martinez
- Maria Saarela

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplfan fos requisitos minimos establecidos en la convocatoria de Titulo de Técnico
superior en dietética, y habiéndose valorado los requisitos valorables de experiencia contrastable en:
Estudios de investigacién en alimentacién y salud a nivel hospitalario, manejo de historias clinicas
electronicas, manejo de cuadernos electrénicos y entrada de datos y manejo de dispositivos
electrénicos para la salud (tipo fitbit, freestyle libre, glucdmetro ihealth...); Formacién continuada en
obesidad y diabetes; Y, conocimiento de inglés minimo B2, en funcién de su curriculum vitae ha sido
el siguiente: '

Ref.Interna: TEC-ENF-2019
Experiencia previa en:
invE::;:;ziédneen Manejo de TS Manejq e AIFIED Idioma
alimentaciény | historias clinicas Euaderpos AEEREED | EHIEEDCD {min. TOTAL
. — S — electrénicos y electrénicos ohesidad y B2)
CANDIDATO/A e entrada de datos | parala salud diabetes
Carmen del
| Campo Molina 0,3 0,9 0,3 0,0 1,0 0,0 2,6 |
Elena Portero
Pola 0,0 1,3 1,3 0,0 0,0 0,0 25
| Tania Créciun 0,0 0,0 00| . §173 0,0 0,5 1,8
Maria Belén
Hidalgo
Ferndandez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 1,0 1,3
Marifa Victoria i
Torres Mesa 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 |
Alicia Maria
Jiménez
Bustamante 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10
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Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacion. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Elena Portero Polo 2
Carmen del Campo Molina 1,3
Tania Créciun 0

| Maria Belén Hidalgo Ferndndez 0

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referenciainterna TEC-
ENF-2019, informan que la puntuacién obtenida por el candidato presentado ha sido |a siguiente:

Ref. Interna: TEC-ENF-2019
Candidato/a Méritos valorables | Entrevista | TOTAL
Elena Portero Polo - 2,5 &_2 4,5
Car?nen del Campo Molina 2,6 13 3,9
Tania Craciun 18 ! 0 1,8
 Marfa Belén Hidalgo Fernandez 13 0 13

Los miembros del Comité de Evaluacion proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Enfermero/a para desarrolio en proyecto de investigacién®, con referencia TEC-ENF-2019 a:

ELENA PORTERO POLO

Y para que asf conste, firma en Cérdoba a 1 de abril de 2019, el Comité de Evaluacion:

Francisco Javier Delfaljo Lista Maria Saarela

UGC Medjcinants Area de Gestion de Proyectos

4

Pablo Pérez Martinez

UGC Maedicina Interna




