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Preseleccion convocatoria de concesion de ayudas para
la formacion de profesorado universitario (FPU) 2022.

Titulo del puesto que se oferta

Investigador predoctoral FPU

Caracteristicas del puesto de trabajo

Referenciainterna: FPU02/2023

Resumen del puesto de trabajo: Ellla candidato/a se incorporaria al grupo GC13.
Metabolismo del Calcio. Calcificaciéon Vascular. El/la candidato/a entraria a formar parte del
grupo de investigacion liderado por el Dr. Mariano Rodriguez Portillo y el Dr. Juan Rafael
Mufioz Castafieda en el Instituto Maimdénides para la Investigacion Biomédica de Cdérdoba.
La linea de investigacidn a la que se incorporaria la/el candidata/o esta centrada en la
blsqueda de biomarcadores de hipertension arterial ligados al sindrome cardiorrenal
realizando investigacion clinica y béasica con modelos animales experimentales y estudios
in vitro.

Oportunidades de desarrollo profesional: El/la candidato/a recibira cursos de formacién
relacionados con el puesto ofertado.

Investigadores Responsables: D. Mariano Rodriguez Portillo/Juan Rafael Mufioz
Castafeda.

Departamento/Grupo: GC13. Metabolismo del Calcio. Calcificacién Vascular.

Centro de trabajo: IMIBIC, Av. Menéndez Pidal s/n, 14004 C6rdoba, Espafia.

Numero de puestos disponibles: 1

Grupo profesional al que se incorpora: Investigador/a predoctoral.

Contrato acargo de fondos europeos. No.

Condiciones de trabajo: El importe mensual sera de 1.230,08 euros mensuales el primer
afio, 1.317,95 euros mensuales el segundo afio y 1.647,44 euros mensuales el tercery
cuarto afio.

Cada afio se abonaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias.

Para mas informacién de la beca (objeto, finalidad, financiacién, entre otras) consultar el
siguiente enlace.

https://www.universidades.gob.es/ayudas-para-la-formacion-de-profesorado-universitario-
fpu-2022/
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Requisitos del perfil

Requisitos minimos:

- Nota de expediente académico minima de 8,5 (sobre 10) y estar en condiciones de
poder matricularse en un programa de doctorado de la Universidad de Cérdoba.

Méritos valorables:

- Nivel deinglés hablado y escrito y sélidas habilidades para la comunicacién
cientifica.
- Experiencia previa en investigacion.

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la antigiiedad

de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos CV que no especifiquen clara y
concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que sean objeto de valoracion.

Proceso de seleccion

El proceso consistira en el andlisis y valoracidon curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido.
Tras esta primera clasificacion, se podran realizar diferentes entrevistas personales,
encaminadas a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias
requeridas.

Presentacion de solicitudes

Documentos a presentar:

Las solicitudes deben incluir CV y documentacion escaneadaacreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos.

En el CV, seraimprescindible indicar en el CV la duracion en meses de la experiencia o
los méritos que sean objeto de valoracion.

Forma:

Por mail a la direcciéon personal@imibic.orqg.

En el mail, sera imprescindible indicar la referencia de la convocatoria en el asunto. No
se valoraran las candidaturas que no vengan con referencia.

Plazo:
Dia Mes Ao Horas
Fechalnicio 17 enero 2023 00.00 h
FechaFin 26 enero 2023 23.59 h
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POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la
contratacion de la persona idonea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de
oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd
vinculacién laboral con el SSPA niva a realizar labor asistencial.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter Personal
(RGPD 2016/679y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacion para la
Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que
nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que
se produzcan en nuestra organizacion y debido portanto a un interés legitimo los datos proporcionados
podrdn ser conservados para la gestion de la convocatoria y sus responsabilidades administrativas. La
publicacion de los procesos de seleccion, se podrd extender en 6 meses, con el fin de asegurar el
conocimiento y acceso por parte de los/las interesados/as.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacion y baremacion en convocatorias
de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en su web corporativa,
aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, etc.,
dirigiéndose de forma fehaciente a la direccion de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N
(Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion Datos
DPD@imibic.org, mds informacion en www.imibic.org Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacion
legal.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd@imibic.org y
puede ejercer su derecho de tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.
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