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Fundacidn para la investigacién
Blomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO DE LABORATORIO POR EL
RESPONSABLE DEL AREA DE GESTION ECONGMICA Y RECURSOS.

Habiéndose revisado las sclicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna TecG04_1/18, publicada el 7 de mayo de 2018, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha
seleccionado a D8. Soraya Revenga Frias y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunidn
con fecha de 11 de junio de 2018, el Responsable del Area de Gestién Econdmica y Recursos AUTORIZA la
contratacién como Técnica de Laboratorio a:

SORAYA REVENGA FRIAS

Cdrdoba, a 11 de junio

..-";;..El
LJ_,
Fdo. Alvaro Granad {o

RESPONSABLE DEL AREA DE GESTION ECONOWCA Y RECURSOS

\
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En Cdrdoba, a 11 de junio de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité de
Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Técnico de Laboratorio” para el Grupo GC04 del IMIBIC
(Ref. interna TecG04_1/18), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 7 de mayo
de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

-  Eduardo Mufiocz Blanco
- Luis M2 Fernindez Formoso
- Silvia Miranda Castellano

En el procesao de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los candidatos
que cumnplian el requisito minimo establecido en la convocatorta de Titulo de Técnico Superior de [aboratorio de
diagndstico clinico, y habiéndose valorado los requisitos valorables de experiencia en manejo de muestras
sangufneas, bancos de sangre y bloquimica, en Histolog(a (cortes, tinciones, etc), en cultivos celulares, en técnicas
de biclogia molecular, purificacidn de proteinas, deteccién de proteinas por Western blot e inmunohistoquimica
y en manejo de muestras bioldgicas, el detalle de puntuacién por cada candidate, en funcidn de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Ref. Interna: TecG04_1/18

Formacidn Contribuciones a2

CANDIDATO/A Experiencia | Formacién Inglés superior en CONEresos TOTAL
Grado internacionales
Martinez Barbarroja, Laura 1,5 0 0 2 1 45
Pérez Replso, Auxiliadora | 1,5 0 0,5 2 0 4
Revenga Frias, Soraya 3 0.5 0.5 2 ! 1 7

Una vez realizada la valoracidn de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la fase de
entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacidn. La puntuacidén asignada en las entrevistas para cada
candidato ha sido la siguiente:

| Nombre candidato/a ' Entrevista
Martinez Barbarroja, Laura P _ | RENUNCIA
Pérez Repiso, Auxiliadora 125

| Revenga Frias, Soraya 12,7

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna TecG04_1/18,
informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

NG Ref.Interna: TecGMjfllS
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista TOTAL
Pérez Repiso, Auxiliadora 4 2,5 6,5
Revenga Frias, Soraya 7 2,7 9,7
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Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto 1a contratacién para el puesto de “Técnico de
Laboratorio”, con referencia TecG04_1/18 a:

SORAYA REVENGA FRIAS

Y para que asl conste, firma en Cdrdoba a 11 de junic de 2018, el Comité de Evaluacidn:

Luis M2 Ferndndez Formoso

Area de Gestién de Proyectos

Stivia Miranda Castellano

Area de Gestién Econémica y Recursos



