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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE “INNOVATION AND TECHNOLOGY TRANSFER
TECHNICIAN” POR EL GERENTE DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE
CORDOBA

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pudblica de Empleo con Referencia
interna “PT17/0005/0014", publicada el 10/01/2019, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha seleccionado
a D. David Requena Polonio, y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de {a reunién con fecha
de 25 de febrero de 20189, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion de:

DAVID REQUENA POLONIO

Cérdoba, a 22 gleféﬁ?é_?zom
(_ A 177

Fdo. D. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 25 de Febrero de 2019

Con la fecha que consta en e! encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccidn del procedimiento para la contratacion de “/nnovation and technology transfer technician”
para el IMIBIC (Ref. interna: PT17/0005/0014), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 10 de enero de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Alvaro Granados del Rio
- Begoiia Roibés Da Torre
- Carmen Gonzélez Alegre

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y, habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae
ha sido el siguiente:
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Carolina Beltran 0 0 05 1} 0 0 0 0,5
pdavez
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Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la fase
de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacidn asignada en las entrevistas
para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a FECHA Total
David Requena Polonio 20/02/2019 3
Rafael Camacho Fumanal 20/02/2019 2,5
Eduardo Sugrafies 20/02/2019 1
Elena Calzado Roldan Renuncia i
Sergio Poza Garcla Renuncia i
Macarena Iniesta Pallarés 20/02/2019 0,5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidén, de la oferta de trabajo con referencia interna
PT17/0005/0014, informan que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha sido [a

siguiente:
Ref.Interna: PT17/0005/0014
3 = Méritos valorables Entrevista i =
i _NOMBRE Y APELLIDOS - ks
David Requena Polonio 2 3 7
Rafael Camacho Fumanal 5,25 1.5 6,75
Eduardo Sugraiies 1 5,6
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Macarena Iniesta Pallarés - 2,8 0,5 3,3

Los miembros del Comité de Evaluacitn proponen por tanto la contratacién para el puesto de “Innovation
and technology transfer technician”, con referencia “PT17/0005/0014", a:

DAVID REQUENA POLONIO

Y para que asl conste, firma en Cérdoba a 25 de Febrero de 2019, el Comité de Evaluacion:

Alvaro Granadgs del Rio Begofiia Roibas Da Torre

Gerente FIBICt:r~IMIBIC Responsable Area de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Carmen Gonzdlez Alegre

Gestora Area Gestion de la Investigacion



