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Fundacidon para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE LABORATORIO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia interna
“005/2025”, publicada el 21 de enero de 2025, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha seleccionado a
CARRASQUILLA, M. ***7543** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de
12 de febrero de 2025, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA |la contratacion como técnico/a de laboratorio
a: '

CARRASQUILLA, M. *#*7543*%*

Cérdgba;“‘aw‘ii ‘dle febrero de 2025

P

Faa. Alvaia Gr'@s del[Rio

GERENTE DE FIBICO |
\




Fundacidn para 1a Investigacion
Biomédlca de Chrdoba

En Cérdoba, a 12 de febrero de 2025

Con la fecha gue consta en el encabezado.del presente documento, se retinen los miembros del Comité de
Seleccion y Evaluacién del procedimiento para !a contratacién de “Técnico/a de laboratorio” para IMIBIC (Ref,

“interna: “005/2025%), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 21 de enero de
2025, ‘

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Antonio Rivero Juarez
- lauraRuiz Torres .
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as.
candidatbs/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado.
ios requisitos aportados: Experiencia contrastable, adicional a la requerida en los requisitos minimos, en
técnicas moleculares para- determinacién de virus; en mantenimiento. de laboratotio {pedidos, stock,

_inventarios...); en manejo inicial de pacientes {consentimiento informado, gestién de citas, organi.zacién
extracciones y procedimientos,..) y experiencia documentada en bases de datos y registro de pacientes. Curso
de transporte y manejo de sustancias infecciosas, categoria B, certificado por IATA. Curso de Buenas Practicas
Clinicas. Nivel de inglés acreditado, minimo B2. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en funcié}n de
su curriculum vitae hasido el siguiente: '

‘ Curso de transporte y
ottt sl | o | Soererce | nodestnert | wc | i | T
‘ : {IATA}

NADALES, B. *wdg300%s | 44 R 0,5 1 59
CARRASQUILLA, M. . | *#*7543%% 45 . 0,5 0,5 0 5,5
CHACON, M. FHRD DG 4 0 0 0 | 4
MILLA, L. worgagEE | 2 0 0 1 3
SANTOS, E. *HH11QpEF. 3 0 .0 0 3
CRUZADO, M. *RRGRE DR 2,5 0 0 0 2,5
GARCIA, €. : #HA7DBRHA 2,5 0 0 0 2,5
MIGUELES, C. A7 407H% 2,5 0 0 0 2,5
SERRANO, J. ‘ #RE7R8E*E | 2,5 0 0 0 2,5
BENAVIDES, E. HHRGRT T 1 0 0 1 2
CORTES, N. AL VI 1,5 0 0,5 0 2
GALVE, P. FEXOZ60%* 2 0 0 0 2
HINOJOSA, A. . HRHETQQER 1 0 0 1 2
CIENFUEGOS, L. Br47Dge% 0,5 ’ 0 0 1 1,5
GOMEZ L. #HE7Q7Y 1 0 0 0 1-
RUBIO, D. _ #2150 0 0 0 0 0
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Blomédica de Chrdaby ]

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacmn presentada se paso ala fase de
entrevistas. La puntuacmn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sndo la siguiente:

_ Apellido e Inicial del Nomhre _ DNI/ NIE ' Total Entravista
CARRASQUILLA, M. . _ £V E L 3
CHACON, M. ' o G gD ERK : 2
NADALES, B. ' R Vi R _ No presentado

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Sélect:ic’m,'de' ia oferta de trabajo con referencia interna
”005/2025” mforman que la puntuacmn obtenida por los/as candldatc)s/as presentados/as ha sido la
sugurente

_ Referencia Interna: "005/2025 "
Apellido e Inicial del o ~ Meritos . Lo
Normbre DNI/NIE | Valorables _Entrevista |  Total
CARRASQUILLA, M. |- ***7543%% : 55 3 . 85
CHACON, M. - wergoevx | g 2 6
NADALES,B. | ***7329%* 59 |- N .| 59

Los mlembros del Comité de Evaluacmn y Seleccién proponen por tanto la contratamon para el puesto de
“Técnico/a de laboratorio”, con referencia interna ”005/2025”

CARRASQUILLA, M. ***7_54—3**

Y para que asi co_nsfe, firma en Cérdoba, a 12 de febrero de 2025, el Complté de Evaluacién y Seleccién:

RlVERO " Firmado

dlgitalmente por

JUAREZ RNEROJUAREZ

ANTONIO -

ANTON|O L 74877257K
. Fecha: 2025.02.12

74877257K oo 0100

D. Antonio Rivero Judrez : D2. Laura Ruiz Torres

GC26. Virologla Clinica y zoonosis GC26. Virologia Clinica y zoonosis

\ lelmaria

ﬂmu_e%ﬂ 2

LR
rarsliin: 18.4.1

D2. Miriam Cruzado Caballero

Area de Gestién de la +I+D
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POLITICA DE SELECCION

‘La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y busado en méritos, asegurando lo contratacidn de o persona idénea
para el puesto de trabdfo ofertado, garantizando la iguaidad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera
investlgadora mids atractiva. Se considera que seguir estos principlos fomenta la movilidad Internacional de los Investigudares, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la mvestrgacian

Elfla investigador/a responsable de esta contratacion dedara qgue la persona a contratar no tendrd vmcu.‘ucmn faboral con el S5PA
niva q reafizor labor asrstencml

El Instituto Maimdnides de Investiéacién Biomédica de Cordoba (IMIBIC) estd adherido o la “Estrategla de Recursos Humanos de
Investigacidn” (HRS4R), de la. Comisidn Europeq, que estd basada en La Carta Europea del Personal Investigador y El Cédige de
Conducta para la Contratacion. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en la implementacion de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen o la creacidn de un mercado laboral transparente, otractivo y abierto pora el personol
investigador, permitiéndole desarroflar su labor cientlfica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del investigador y, en
particular, del Codigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute
a la mejor persona para el trabajo y biinde beneficios al personal investigador y a las instituciones, Mds especificamente, OTM-R
hace que las carreras de investigacion sean mdas atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y
facilite la movilidad, En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en investigacion



