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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA INVESTIGO POR EL GERENTE DE FIBICO

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna “/NVESTIGO21_012’, publicada el 15 de marzo de 2023, el Comité de
Seleccion y évaluacién ha seleccionado al candidato con DNI/NIE **5889**E de acuerdo con la
propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 29 de marzo de 2023, el Gerente de
la Fundaciéon AUTORIZA la contratacién como técnico/a de apoyo a la investigacién al candidato
con DNI/NIE:

**5889**E

Coérdoba, a 30 de marzo de 2023
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Fdo. Alvaro Granados del Rio
Gerente de FIBICO
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En Cérdoba, a 30 de marzo de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros
del Comité de Seleccion y Evaluacion del procedimiento para la contrataciéon de “Técnico/a de apoyo
a la investigacion” para IMIBIC (Ref. interna: “INVESTIGO21_012"), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 15 de marzo 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

e D.Antonio Rodriguez Ariza
e D2 Maria Victoria Garcia Ortiz
e D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han
evaluado a los/as candidatos/as que han cumplido con los requerimientos del modelo de “CV vitae
ciego” y cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado los
requisitos aportados: Master en Bioinformatica, Biologia Computacional o similar. Experiencia
contrastable en uso de herramientas bioinformaticas y analisis estadisticos de datos bioinformaticos
(gendmica, transcriptémica, metagendémica, microarrays): practicas acreditadas en unidades o
grupos de bioinformatica y experiencia profesional, acreditada de manera contractual o vida laboral
en unidades o grupos de bioinformatica. Formacién, cursos relacionados con el perfil de la plaza, en
alguna de las siguientes disciplinas: bioinformatica, estadistica y/o computacion, programacion en
lenguajes de programacién Python y R, ademds de herramientas bioinformaticas: .ioconductor y
similares. Nivel de inglés acreditado, minimo B2. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, en
funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Formacién, cursos
DNI/NIE Méster Experiencia s v Inglés Total

0095D 185, 2,4 155! 0,5 5,9
2134W 15 i85 2 0,5 5,5
5889E 0 1,5 2 0 3,5
5046X 15 0,3 1 0,5 3,3
6245] 0 0 0,5 0,5 1
0299S 0 0 0,5 0,5 1
2716H 0 0 0 0 0

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se
pasd a la fase de entrevistas. La puntuacidn asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido

la siguiente:

DNI/NIE Total Entrevista
2134W 3
5889E 2.9
0095D 0,2
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de trabajo con
referencia interna “/NVESTIGO21_012°, informan que la puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as presentados/as ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "INVESTIGO21_ 012"
DNI/NIE Meritos Valorables Entrevista | |Total
2134W ‘ 5 3 8
5889E 345 2,9 6,4
0095D 559 0,2 6,1

El plazo de envio de la documentacion solicitada para dicha contratacién es de 48 horas habiles a
partir de la puesta en contacto con el/la candidata/ha seleccionado/a.

La indisponibilidad de la documentacion o falsedad de la misma supondrd la exclusion inmediata
del proceso y reordenacion de la lista de personas candidatas.

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “Técnico/a de apoyo a la investigacion’, con referencia interna “/NVESTIGO21_ 012" a
**2134W**; sin embargo una vez contactada con la persona seleccionada, la misma ha rechazado la
oferta. Por tanto, siguiendo el orden de puntuacion el candidato seleccionado es:

**5889**E

Y para que asi conste, firma la presente en Cérdoba, a 30 de marzo de 2023, el Comité de
Evaluacidn y Seleccidn:

GARCIA T
RODRIGUEZ ARIZA ' Firmado digitaimente por ORTIZ MARIA i neemenotn
RODRIGUEZ ARIZA ANTONIO - o

ANTONIO - 304820075 VICTORIA - o ik
30482007S Fecha: 2023.03.31 14:18:57 +02'00' 44352472P  wse

D. Antonio Rodriguez Ariza D2, Maria Victoria Garcia Ortiz

GCO06 Nuevas Terapias en cincer GCO06 Nuevas Terapias en cincer

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la I+D+i
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