(aFIBICO

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

ADENDA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE ENFERMERO/A
ENSAYOS CLINICOS POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Una vez finalizado el proceso de seleccién para la oferta 043/2023, y tras el rechazo de la
persona seleccionada por el Comité de Seleccidn y Evaluacién para cubrir dicha vacante, el
Gerente de la Fundacién manifiesta el DESISTIMIENTO de la plaza, quedando desierta a tal
efecto.

Coérdoba, a 27 de julio de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio

GERENTE DE FIBICO
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECN!CO/A PARA ENFERMERO/A ENSAYOS CLINECOS POR

' _Enfermero/a ensayos cimlcos '

. ’*(aﬂslm

o Fundacmn para la Investigacién .

Blomédlca de Curdoba

El. GERENTE DE LA FUNDAC!ON

g ! :-Hablendose rewsado Ias sol:c:tudes presentadas en Ia Convo atoraa Pub!fca de EmpFeo con Referena:ia_"gﬁ :
“interna ”043/2023” ' publrcada el 07 de Juko de 2023; el Com:te de Seiecc;on v Evaluauon ha
"selecc:onado a Martmez M, ***3496** de acuerdo con Ia propuesta mantemda en e Acta de Ia reunlon_f' : s

Martmez, M ***3495**

Ccrdoba a 21 de jU|i03de_2023

e [ R
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: Fundacmn para la Investigacidn

Oﬂ'lédl(ﬂ de Cordoin

-

~ EnCérdoba, a 21 de Julio de 2023

e Con Ia fecha que consta en eI encabezado del presente documento se reunen Ios mlembros deI Cormte B
' _de Seleccnon Y Evaluacmn dei procedlmlento para la cont{atamon dé ”Enfermero/a ensayos clrmcos R

: para IMIBIC (Ref mtema ”043/2023”} oferta de trabajo que ha sndo pubhcada en Ia web deE IMIBIC' G

Soen Urgencnas y Cu:dados Criticos: \m"

o 'v;_sa,'Jl_

I Morillo, N.

g ~con fecha 07 dEJUIIO de 2023

2 Fprm'a'n 'parte del p'reséhté ."cbmité"evaI_i_iado_r-:Ia's_'-s'ig'u'ie'h_te_s'-be_rs_c_ihaé: ol

' o Marta Checa Expos;to'
Mlguel Puentes Aguado RN
CarIos i_azaro Guevara Casamayor

' En eI proceso de selecaon y tal y como se espec;facaba en la oferta pubIlcada se han evaIuado 3 Ios/as. _ ST
candidatos/as que. cumphan los reqmsnos minimos estabIec;dos en Ia convocatona ¥ hab:endose' P
T vaiorado los requnsutos aportados Experlenaa Iaboral de enfermerla en: Untdades de’ Investlgauoﬂ o
_Clmtca relacmnadas con Ia espeual;dad de oncolog;a ass como en. eI desarrolio de Ensayos CI|n|cos de ; i
- la espeuahdad en toma Y manEJo de ktts de extraccnones procesado y en\no de muestras Formaczon;_i _
'acredﬁtada Y. espeuﬁca estudlos de postgrado relaclonados formacnon espeuf;ca (t Buenas: Practlcas::::
: "..CElnlcas i, RCP basica; av nzadayDESA ii.. EATA iv. Mane;oeldentlflcamon de problemas reiac;onados:':;'j’_]
e '_j.con eplSOdIOS de reaccnone _ adversas efectos secundarios ytoxacndades der;vados dela admlnlstramon_ _
. de tratamientos quum;oteraplcos v Cmdados del/a paclente oncologlco/a VI'__'CUIdados de pac;entes'_; i
_ ' Prescrlpcson de ‘enfermerfa. viii. Segundad deE/a pamente
S 'Formauon reglada en apllcacaones |nf0rmatlcasy oflmatlcas Nivel de |ngIes acredltado minimo B2, eE
i detaIie de puntuacmn por cada candldato/a en func;on de su. cumculum' tae ha sudo eI ssguaente '

A_pe."'d” '“""a'.de' DNINIE. | Experiendia’ | Formacién | inglés | Towal
. " Nombre - il I It SR s
| Mart_me__zj_ M T ***3496** : 1 4
.:_:. Tmaner . [Peaastr e —
TN T T A
o i hesagygnek o

SR segu;erate

i Una vez reahzada la valoraCIon de Ios mentos ‘en: base a Ia documentamon presentada se pasc a Ia
fase de’ entrevsstas La puntuacnon aSIgnada en Ias entrewstas para cada candldato/a ha s;ch Ia

: Apell:doelmmal del Nombre B S DNI/NIE\_Z Bl s - Total Entrevista
| Martinez, M. B 3 T S
| Jiménez, C. e Sl

|Vviso, ) Chmegrese 0 a5

'. o ***69.9_2*_*:::' i :._ _ER_EI\I.UN.CIA :
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L‘”Flalco

Fundacion para la Investigacién
Biomédica de Cardoba

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién, de la oferta de frabajo con referencia
interna “043/2023”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:

Referencia Interna: "043/2023
Apellido e o
e er
Inicial del DNI/NIE e Entrevista Total
Narbsrs Valorables
Martinez, M. EEEIAGE Lk 4 3 : 7
Jiménez, C. ik 35 2 5,5
Viso, J | Ak Rg7gLR 35 1,5 5
Morillo, N. kEXKGQQD** 35 0 205

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “Enfermero/a ensayos clinicos”, con referencia interna “043/2023” a:

\

Martinez, M. ***3496%*

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 21 de julio de 2023, el Comité de Evaluacidn y Seleccidn:

D2, Marta Checa Expdsito D. Miguel Puentes Aguado

UGC. Oncologia Médica ' UGC. Oncologia Médica

Fifmado digitalmente por
G U EVA RA GUEVARA C;\SAMAVOR
CARLOS LAZARO - Y6663912K

CASAMAYOR  Nombre de reconocimiento

(DN): c=ES,

CARLOS serialNumber=IDCES-
Y6663912K,
L givenName=CARLOS LAZARO,
LAZARO sn=GUEVARA CASAMAYOR,
cn=GUEVARA CASAMAYOR
Y6663912K CARLOS LAZARO - Y6663912K

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la 14D
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Fundacmn para la Investigacion -

e POL.'TICA DE SELECC.'ON

S '_:El'/la mvest:gad /a responsuble a'e esta cantratac
i el SSPA nivag realrzarlabor asrstenc' i

FIB!CO_

Bromédlca de !:.'rdoha

La pohtrca de. seleccron del .'MIBIC es ui:uerm, transparente y basaa’a en mentas, asegumndo la cantratacmn de Ia persona : G

2 idénea para ; el puesto de tmbcuo ofertado, garanhzana'o Ia Jgualdad de oportumdades y.acceso para tod@s, haciendoda .. '
£k --currera jnvestigadora mds atractwa. Se consrdem que segurr estos pnncrp.fos famenta Ja movilidad mternacronal de Ios :
: mvestrgadares, el mtermmbto de canocnmren tos y, ‘en defmrtma, aumentar lcr calla'aa' de Ia mvestrgacmn : ;

fon a‘ecfara que la persona a contratar no tena'ra ne Iacran Iaboral con

T

i _EI lnsmuto Marmomdes de Inuest;gacmn Bromedica de'Cordab (IMIBIC) esta adhendo a Ia Estrateg:a de Recursos Sl
_'Humanas ‘e lnvesngacmn” {HRS4R), ‘de’ Ia Comrsmn Eurapea, qlie: -esta. busada en La:Caria E'uropea del Personar'_ i o
ﬁ.-_'_."lnuest.'gador yEl Caa‘rgc de Conducta para la Contratacron. 1a estmtegm HR54R apoya 4, r'os institutos:de mvest:gacron en.i i
- Ja implementacion de politicas de ‘Recursos Humanos que contribuyen a la creacion de un mercado laboral transparente,
3 :atracnvo ¥, abrerto para el persona.‘ muestrgador, perm Jendole desarro}lar su labor crentlflca en. un ambrente favarable y_":- v

k ' :La Can tratacron Ab}erta, Transparente y Ba.sada en el Mento_ {OTM R) es uno de los prlares -de . Carra del i’nvestrgaa‘ar y, _' s
i “en parﬂcu]ar, del Cod:go ide Conducta para la Contratacmn de lnvesﬂgadores OTM R t.'ene camo objetruo garantrzar que e

se ‘reclute a la.mejor. persona para el trobajo y bnnde beneflcros al personal mvestlgador valas: mstrtucranes. Mas: '
ik espec[ﬂcamente, OTM R hace que las carreras a‘e muestrgacmn sean mas atractwas garantrza Ia rgua.'dad de

= mversranes en mvestjgacmn
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