


 

 

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reúnen los miembros del Comité 
de Selección y Evaluación del procedimiento para la contratación de “Técnico/a de apoyo en biobanco” 
para IMIBIC (Ref. interna: “049/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC 
con fecha 08 de julio de 2022. 

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas: 

- Fernando López López 
- Silvia Miranda Castellano 
- Mónica Carrasco Jiménez 

En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 
candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 
valorado los requisitos aportados: Experiencia contrastable en identificación de muestras con 
diferentes patologías y búsqueda de información clínica asociada, en manejo de muestras biológicas 
humanas en régimen de captación del BBSSPA, captación de muestras sólidas y muestras líquidas y en 
bases de datos, registros y aplicaciones de Gestión informáticas del Sistema de Información propio de 
Biobanco (Planes de Recogida y rutinas, Registro de Biorrecursos y donaciones, Gestión de Almacenes, 
Gestión de incidencias). Participación en proyectos de investigación centrados en el estudio de 
patologías humanas y relacionadas con la colección, tratamiento, conservación y análisis de muestras 
biológicas humanas y los datos clínicos asociados a las muestras. Formación a través de cursos 
relacionados con el desarrollo del trabajo en los Biobancos del SSPA. Publicaciones relacionadas con la 
colección, tratamiento, conservación y análisis de muestras biológicas humanas y los datos clínicos 
asociados a las muestras y/o comunicaciones a congresos nacionales o internacionales relacionadas 
con la colección tratamiento, conservación y análisis de muestras biológicas humanas y los datos 
clínicos asociados a las muestras. Conocimiento de inglés acreditado mínimo B1, o estancia en país de 
habla inglesa de al menos un curso académico. Titulaciones adicionales relacionadas con el puesto, el 
detalle de puntuación por cada candidato/a, en función de su curriculum vitae ha sido el siguiente: 

Candidato/a Experiencia 
Participación 

PI 
Formación Publicaciones Inglés Titulaciones Total 

CACERES SALIDO, JOSE 
CARLOS 2,5 0,5 1 0 0 1 5 

DOMINGUEZ ARROYO, 
ANA 1,5 0 0 0 0 0 1,5 

ENERO AROCA, ASTRID 0,5 .0 0 0 0 1 1,5 
MORENO LOPEZ, EVA 0 0 1 0 0 0 1 

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la 
fase de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la 
siguiente:  

 

2 




