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Fundacién para Ia Investigacién
Biomddica de Cérdaba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN GONTRATO DE UN TECNICO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en [a Convocatoria Pblica de Empleo con Referencia
interna Fomento de I+D Farma 3/19, publicada el 07 de junio de 2019, el Comité de Seleccién y
Evaluacién ha seleccionado a D2 Teresa Lopez-Vifiau Lopez y de acuerdo con la propuesta mantenida
en el Acta de la reunidn con fecha de 18 de junio de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la
contratacion como técnico a:

TERESA LOPEZ-VINAU LOPEZ

Cdrdoba, a 01%

GERENTE DE FIBICO
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Fundacidn para la tnvestigacitn
Biomédica de Cérdoha

En Cérdoba, a 18 de junio de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccidén del procedimiento para la contratacién de “Técnico” para el IMIBIC (Ref. interna Fomento
de I+D Farma 3/19), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 07 de junio
de 2019,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Manuel Jests Cardenas Aranzana
Luis Maria Fernandez Formoso
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en 1a oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimaos establecidos en |a convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables: Titulo de especialista en Farmacia hospitalaria; - experiencia laboral
contrastable de mas de un afio en Ensayos clinicos: gestion, elaboracién, dispensacidn y registro;
publicaciones y/o comunicaciones (publicaciones en revistas JCR dreas temdticas relacionadas con la
investigacion con medicamentos; comunicacidén a congresos). Formacién acreditada en buenas
practicas clinicas (ICH-GCP). El detalle de puntuacidn por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Ref. Interna: Fomento de +D Farma 3/19

CANDIDATO/A Titulgnd:aer:::g:llsta Experiencia laboral | Publicaciones y/o | Formacién acreditada en TOTAL
hospitalaria. contrastable comunicaciones. | buenas practicas clinicas
LOPEZ VINAU LOPEZ,
TERESA 3 1,5 1 1,5 7
GUTIERREZ AVILES,
LORENZO JUAQUIN 0 0 1 1,5 2,5

Una vez realizada |a valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas la candidata ha sido la siguiente:

___Nombre candidato/a Entrevista
LOPEZ VINAU LOPEZ, TERESA 3
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Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
Fomento de I+D Farma 3/19, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha
sido |a siguiente:

Ref. Interna: Fomento de 1+D Farma 3/19

NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista TOTAL
LOPEZ-VINAU LOPEZ, TERESA 7 3 10

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Técnica”, con referencia Fomento de {+D Farma 3/19 a:

TERESA LOPEZ-VINAU LOPEZ

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 18 de junio de 2019, el Comité de Evaluacion:

Manuel Jes(s Cardenas Aranzana Silvia Miranda Castellano
Investigador Responsable Area de Gestion Econdmica y de Recursos
i

Luis Maria Fernandez Formoso

Area de Gestion de la Investigacion



