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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION POR EL
: . GERENTE DE LA FUNDACION ;

) ' . .

JHabiéndose revisado las solicitudes presentaJas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
intefna “065/2023", publicada el 06 de noviembre de 2023, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a LOPEZ, D. ***4972** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunion
con fecha de 20 de noviembre de 2023, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién como

!

LOPEZ, D. ¥**4972**

Cérdoba, a 20 de noviembre de 2023

Fdo. Alvaro Granados del Rio

" GERENTE DE FIBICO

FIRMADO POR

ALVARO GRANADOS DEL RIO 21/11/2023 10:38:59 PAGINA 1/4

VERIFICACION

UUM32AVYJ7YX9Z6BT5GYMAEF97XZ58 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrAsnico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32AVYJ7YX9Z6BT5GYMAEF97XZ58

(aFIBICO

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

- En Cérdoba, a 20 de noviembre de 2023

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité

- de Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “técnico/a de apoyo a la
“investigacién” para IMIBIC (Ref. interna: “065/2023”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la

web del IMIBIC con fecha 06 de noviembre de 2023.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- D. Ignacio Mufioz Carvajal
- D.Juan José Ferres Serrano
- D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose

valorado los requisitos aportados: Experiencia acreditada en la gestion de proyectos de investigacion,
gestion de personal, coordinacién de equipos; formacién complementaria de postgrado; formacion
acreditada en gestién de proyectos y ofimatica; participacién en proyectos de investigacién y/o

ensayos clinicos; nivel de inglés acreditado, minimo B2. El detalle de puntuacién por cada candidato/a, -

en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Apelli&o e Inicial Experiencia | Formacion Formacion Participacion '
del Nombre DNI/NIE acreditada | postgrado gestion Ply/o EECC lnglesiidlot

: proyectos
LOPEZ, D. **20972%% 0 185 1 0 1 3,5

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la

siguiente:

Apellido e Inicial del Nombre DNI/NIE Total Entrevista

LOPEZ, D. *kx4Q7)** 2

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia .

interna “065/2023”, informan que la puntuacién obtenida por los/as candid}atos/as presentados/as ha
sido la siguiente: :

Referencia.Interna: "065/2023 "
Apellido e Inicial Meritos .
: ; DNI/NIE . Entrevista Total
del Nombre Valorables
LOPEZ, D. *XXAQT2EE 3.5 2 5.5
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Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacién para el puesto
de “técnico/a de apoyo a la investigacién®, con referencia interna “065/2023” a

LOPEZ, D. ***4972*%*

Y para que as conste, firma en Cérdoba, a 20 de noviembre de 2023, el Comité de Evaluaciény

Seleccion:

D. Ignacio Mufioz Carvajal D. Juan José Ferres Serrano

GAQ9 Patologia Cardiovascular " GAO9 Patologia Cardiovascular

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la 1+D

Nota: Contrato laboral financiado con cargo al expediente CPP21-008557, concedido a través de la Orden del
Director de la Agencia Estatal de Investigacién de fecha 23 de diciembre de 2022, por la que se resuelve el
procedimiento de concesién de ayudas a Proyectos de Colaboracién Publico-Privada, del Programa Estatal para
impulsar la investigacion cientifico-técnicay su transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia. :

La entidad financiadora del expediente es la Agencia Estatal de Investigacién, perteneciente al Ministerio de
Ciencia e Innovacién, y el citado contrato estard financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU, mediante
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), de conformidad con el Reglamento (UE) 2020/2094 del
Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado por el' Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y

del Consejo.

Dicha financiacién queda vinculada a la realizacién de las actuaciones subvencionadas, correspondientes a las
medidas integradas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
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POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacidn de la persona
idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la
carrera investigadora mds atractiva. Se] considera que seguir estos principios fomenta la mof)llldad internacional de los
investigadores, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la InVﬁstigacién.

EMa investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd vinculacién laboral con
el SSPA ni va a realizar labor asistencial.

El Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) estd adherido a la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacién” (HRS4R), de la Comisién Europea, que estd basada en la Carta Europea del Personal
Investigador y El Cddigo de Conducta para la Contratacién. La estrategia HRS4R apoya a los institutos de investigacion en
la implementacidn de politicas de Recursos Humanos que contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente,
atractivo y abierto para el personal investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente favorable y

estimulante.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta del Investigadory,
en particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-R tiene como objetivo garantizar que
se reclute a la mejor persona para el trabgjo y brinde beneficios al personal investigador y a las instituciones. Mas
especificamente, OTM-R hace que las carreras de Investigacién sean mds atractivas, garantiza la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos y facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentabilidad de

inversiones en investigacion
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